Oferta de Mobilidade Intercarreiras n° 8/2019 - 3 postos de trabalho para o Departa-
mento de Ambiente (Mobilidade Intercarreiras da carreira de assistente operacional
para a carreira de Assistente Técnico).

Ata n° 2 - Admissio / Exclusdo de candidatos

———————— Aos dezanove dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezanove, pelas 14h00, nesta
cidade de Matosinhos e Edificio dos Pagos do Concelho, encontram-se reunidos, Eng® Pedro Rocha,
diretor do Departamento de Ambiente, Dr. Ricardo Teixeira, diretor do Departamento de Conservagio,
Dr.? Rita Moreira, técnica superior da Divisdo de Desenvolvimento Organizacional, na qualidade de
membros da Comisséo de Avaliagdo da oferta de mobilidade mencicnada em epigrafe, com vista ao
preenchimento de 3 postos de trabalho por mobilidade intercarreiras para o Departamento de Conser-
vacéao - Assistente Técnico, aberto pela Oferta de Mobilidade n°® 8/2019, publicado na pagina da autar-
guia em dois de agosto do ano em curso, a fim de proceder a entrevista profissional de selegio. -—----

———————— 1. Aberta a presente reunifo, a Comissé&o Avaliadora constatou que compareceram & entrevista

profissional de selegéo, as seguintes candidatas:

-—---—---Alexandra Patricia Carvalho de Lemos

-—--—--Ana Paula Soares Gongalves

-—-----Antdnia Maria da Costa Nora Moreira

-------- Maria de Fatima da Silva Santos Freitas --

----—-—-—-Maria de Fatima Mendes Pinheiro-----

-------- Maria Fernanda Alves da Silva

-------- Maria Jose Soares Gongalves Guimaréaes

-------- Maria Madalena Oliveira

-------- Sonia Maria Pinho Araujo

-------- Vanda Marlon Correia

-------- Vera Maria Santos e Sa

-------- 2. Apts realizagao da entrevista profissional de selec@o a Comissao Avaliadora decidiu por una-
nimidade selecionar as seguintes candidatas para trés postos de trabalho em aberto pelo aviso de
mobilidade.

-------- Alexandra Patricia Carvalho de Lemos

-------- Ana Paula Soares Gongalves

-------- Vanda Marlon Correia




———————— 3. Notificar as candidatas excluidas, ao abrigo do estipulado na alinea a) do n.° 3 do artigo 30°,
e ainda nos termos do n°® 1 do artigo 36° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para dizerem por escrito o que se Ihes oferecer, no prazo de 10

dias Oteis.
———————— O inicio de fungbes sera no dia 26 de fevereiro de 2020, férias do Carnaval, de forma a ndo

comprometer o normal funcionamento dos estabelecimentos escolares.

------- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada pela Comiss&o de Avaliagdo a presente reunido. --

———————— Para os devidos e legais efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assi-

A Comisséao de Avaliagao,




ANEXO:

VT,
¢

Nome Classificacao
Alexandra Patricia Carvalho de Lemos (3750) 16
Ana Paula Soares Goncealves (27017) 16
Antoénia Maria da Costa Nora Moreira (55001) 12
Maria de Fatima da Silva Santos Freitas (7435) 12
Maria Fatima Mendes Pinheiro (21031) 8
Maria Fernanda Alves da Silva (55018) 12
Maria José Soares Goncalves Guimaraes (9939) 12
Maria Madalena Oliveira (24037) 8
Sonia Maria Pinho Aratijo (22043) 8
Vanda Marlon Correia (9758) 16
Vera Maria Santos e Sa (5595) 8




Entrevista profissional de selecgao

Procedimento concursal para contratagdo de Assistentes Técnicos

Candidato/a:
Classificagao:

Alexandra Paticia Carvalho Lemos

Bom - 16,00 valores

Temas abordados Parametros/Apreciacao Pontuacdo Fundamentacao
Muito interessado(a) El
. Revela interesse pelas fungdes
1. Interesse pela fungio Interessado(a) 1 dleionsitenis Bathies,
Desinteressado(a) l:‘
Calmo(a) e descontraido(a) ]
- . Foi-se descontraindo ao longo
2. Auto-dominio Descontraido(a) 1 drertrevista:
Nervoso(a) D
Confiante e seguro(a )
quro(a) Revela muita seguranga e
3. Auto-confianga Caonfiante |:I 2 confianga nas suas
capacidades.
Hesitante
Convincente . )
Revelou muita clareza e foi
4. Influéncia Algo convincente ] 2 convincente durante toda a
antrevista.
N&o convincente I:l
Afavel e cordial
|:| Comportamento normal, ndo
5. Trato Trato normal 1 se diferéncia pela cordialidade
e amabilidade.
Desagradave! EI
Boa capacidade de raciocinio
; .y ; o Raciocinio claro e convincente
6. Capacidade de raciccinio Capacidade de raciccinio normal D 2 na mensagem.
Dificuldade de raciocinio |:|
Facilidade e clareza de expressédo Excelente capacidade de
- . expressao, clara e objetiva.
7. Modo de expressao Modo de expressdo normal |:l 2 Revela experiéncia como mais
Dificuldade de expresséo ] valia.
Boa - -
Apresentacéo normal ndo se
8. Apresentacao Normal 1 destacando no cuidado
pessoal.
Desleixada [:‘
Boa cultura geral
: 5 i Demonstra conhecimentos
9. Conhecimentos técnicos Cultura geral média [:I 2 )
Fraca cultura geral D
Total Reconhece o seu papel na
. s Protegdo Civil. Revela
18. Genhecimetitos. das Tungtes Alguns i__—, 2 conhecimento profundo acerca
Limitados D das fungdes a desempenhar.
total pontuagao 16
O Jdari,




Entrevista profissional de seleccao

Procedimento concursal para contratagdo de Assistentes Técnicos

Candidato/a: Ana Paula Soares Gongalves

Classificacdo: Bom - 16,00 valores

Temas abordados Parametros/Apreciagdo Pontuagao Fundamentagdo
Muito interessado(a) |:|
_ Revela interesse pelas fungées
1. Interesse pela fungdo Interessado(a) 1 X vt oo g o
Desinteressado(a) ]
Calmo(a) e descontraido(a) ]
rosk " Foi-se descontraindo ao longo
2. Auto-dominio Descontraido(a) 1 da sritreviste:
Nervoso(a) D
Confiante e seguro(a -x .
Burole) Revela muita seguranga e
3. Auto-cenfiancga Confiante I:l 2 confianga nas suas
capacidades.
Hesitante (
Convincente ; :
El Revelou muita clareza e foi
4. Influéncia Algo convincente |:] 2 convincente durante toda a
entrevista.
N&o convincente |:l
Afavel e cordial X
Revela uma amabilidade e
5. Trato Trato normal EI 2 cordialidade diferenciada e
constante.
Desagradavel |:|
Boa capacidade de raciocinio
: Foom g : e Raciocinio claro e convincente
6. Capacidade de raciocinio Capacidade de raciccinio normal |:] 2 na mensagem.
Dificuldade de raciocinio ]
Facilidade e clareza de expresséo Capacidade de expressé@o
~ - revelou-se positiva ao longo da
7. Modo de expressdo Mado de expressao normal ] 1 entrevista. Demonstrando
Dificuldade de expresséo D EXDE"iénCiE como mais valia.
B
a8 I:I Apresentagao normal néo se
8. Apresentacio Normal 1 destacando no cuidado
pessoal.
Desleixada I:!
Boa cultura geral |:| Demonstra alguns
. . . conhecimentos técnicos e
9. Conhecimentos técnicos Cultura geral média 1 aplicou-0s em momentos da
Fraca cultura geral I:l entrevista.
Total I:l Demostra conhecimente das
. = fungbes a desempenhar ,
10. Conhecimentos das fungbes Alguns 1 ASI SIS 6 ST ARl e
Limitados D Protegao Civil.
total pontuagé@o 14
O Jari,




Entrevista profissional de selecgao

Procedimento concursal para contratagdo de Assistentes Técnicos

Candidato/a: Antonia Maria Costa Nora Moreira

Classificagdo: Suficiente - 12,00 valores

Temas abordados Parametros/Apreciagio Pontuagao Fundamentagao
Muito interessado(a) D
| 1 . 1 Revela interesse pelas fungdes
1. Interesse pela fungéo Interessado(a) EI demonstranda motivagio.
Desinteressado(a) [:]
Calmo(a) e descontraido(a) ‘:l
- . Foi-se descontrainde ao longo
2. Auto-dominio Descontraido(a) |:| 1 daBntrevists.
Nervoso(a) ]
Confiante e seguro(a
gumalel D Revela alguma seguranga e
3. Auto-confianga Confiante I:i 1 confianga nas suas
capacidades.
Hesitante l ?
Convincente
D Ao longo da entrevista foi
4. Influéncia Algo convincente D 1 notéria a melhoria e a clareza
do entrevistado
Nao convincente |:]
Afavel e cordial |:| _
Comportamento normal, ndo
5. Trato Trato normal E] 1 se diferéncia pela cordialidade
e amabilidade.
Desagradavel D
Boa capacidade de raciocinio i o5
P EI Raciocinio normal tornande-se
6. Capacidade de raciocinio Capacidade de raciocinio normal I:] 1 mais clarc ao longo da
entrevista.
Dificuldade de raciocinio I:'
Facilidade e clareza de expressédoc |:| Capacidade de expressao
= . revelou-se positiva ao longe da
7. Modo de expressao Modo de expressdo normal |:] 1 .
Dificuldade de expresséo I:l experiencia como mais valia.
Boa
|:| Apresentagdo normal ndo se
8. Apresentagdo Normal ‘:l 1 destacando no cuidado
essoal.
Desleixada ‘:l ¥
Boa cultura geral D Demonstra alguns
: - . conhecimentos técnicos e
9. Conhecimentos técnicos Cultura geral média D 1 Tk sl
aplicou-os em momentes da
Fraca cultura geral |:] entrevista.
Total I:I Demostra conhecimento das
; & funcbes a desempenhar ,
10. h tos das fi
CeRheRmenias Has uAghes Alguns D 1 demonstrando o seu papel na
Limitados |___| Protecao Civil.
total pontuacao 10
Q Juri,




Entrevista profissional de selecgao

Procedimento concursal para contratagdo de Assistentes Técnicos

Candidato/a: Maria Fatima Silva Santos Freitas

Classificagao: Suficiente - 12,00 valores

Temas abordados Parametros/Apreciagao Pontuacado Fundamentagao
Muito interessado(a) |:I
% 1 Revela interesse pelas fungdes
1. Interesse pela fungéo Interessado(a) |:| demonstrando motivagao.
Desinteressado(a) |:|
Calmo(a) e descontraido(a) I:I
- , Foi-se descontraindo ao lengo
2. Auto-dominio Descontraido(a) |:| 1 daentrevista.
Nervoso(a) [:|
Confiante e segura(a
guro(s) l:l Revela alguma seguranca e
3. Auto-confianga Confiante [ ] 1 confianga nas suas
capacidades.
Hesitante
Convincente ; ;
[:l Ao longo da entrevista foi
4. Influéncia Algo convincente |:| 1 notoria a melhoria e a clareza
do entrevistado.
N&o convincente 1___|
Afavel e cordial
D Comportamento normal, nac
5. Trato Trato normal D 1 se diferéncia pela cordialidade
e amabilidade.
Desagradavel |:|
Boa capacidade de raciocinio l:|
; s ; s g Raciocinio claro e convincente
6. Capacidade de raciocinio Capacidade de raciocinio normal |______] 2 na mensagem,
Dificuldade de raciccinio ]
Facilidade e clareza de expressac |:| Capacidade de expressao
= - revelou-se positiva ao longo da
7. Modo de expressao Modo de expresséo normal D 1 entrevists. Demanstianda
Dificuldade de expressao |:| experiéncia como mais valia.
O
8 A tacs N | D 2 Apresentagao cuidada e
- PARIRSENTEgHD qrme postura firme e correta.
Desleixada D
Boa cultura geral |:| Demonstra alguns
. A - conhecimentos tecnicos e
9. Conhecimentos tecnicos Cultura geral media l:l 1 aplicou-0s em momentos da
Fraca cultura geral |:] entrevista,
Total [:l Demostra conhecimento das
. " fungbes a desempenhar ,
10. Conhecimentos das funcées Alguns |:| 1 BT HATETIE el Pl
Limitados EI Proteg&o Civil.
total pontuaga@o 12
O Jri,

ot




Entrevista profissional de selecgdo

Procedimento concursal para contratagdo de Assistentes Técnicos
Candidato/a: M? Fatima Mendes Pinheiro
Classificagao: Reduzido - 8,00 valores

Temas abhordados Pardmetros/Apreciacdo Pontuacgéo Fundamentagao
Muito interessado(a) I_____]
_ Revela interesse pelas fungdes
1. Interesse pela fungio Interessado(a) 1 demonstrando motivagao.
Desinteressado(a) |:|
Calmo(a) e descontraido(a) |:|
Zis z Foi-se descontraindo ao lengo
2. Auto-dominio Descontraido(a) 1 e Sk,
Nervoso(a) I:I
Confiante e seguro(a
‘ guro(2) D Revela alguma segurancga e
3. Auto-confianga Confiante 1 confianga nas suas
; capacidades.
Hesitante
Convincente
l:] Ao longo da entrevista fai
4. Influéncia Algo convincente 1 notoria a melhoria e a clareza
x : do entrevistado.
Néo convincente [:'
Afavel e cordial u
D Comportamento nermal, néo
5. Trato Trato normal 1 se diferéncia pela cordialidade
e amabilidade.
Desagradavel D
Boa capacidade de raciocini
e PRECER R Iaelheie I:l Revela raciocinio confuso e
6. Capacidade de raciocinio Capacidade de raciecinic normal |:| 0 dificuldades na transmiss&o do
mesmo.
Dificuldade de raciocinio
Facilidade e clareza de expressao D
& 4 Bastantes dificuldades de
7. Medo de expressao Modo de expressao normal l:] 0 eXpressio.
Dificuldade de expressio
Boa L
I:' Apresentacdo normal ndo se
8. Apresentagdo Normal 1 destacando no cuidado
. pessoal.
Desleixada [:!
Boa cultura geral D Demonstra alguns
; - % g conhecimentos técnicos e
9. Conhecimentos técnicos Cultura geral media 1 aplicou-os em momentos da
Fraca cultura geral D entrevista.
Total I:' Demostra conhecimento das
. " fungbes a desempenhar ,
10. Conhecimentos das funcées Alguns 1 demonstrando o seu papel na
Limitados D Protegao Civil.
total pontuagéo 8
O Juar,

5




Entrevista profissional de selecgio

Procedimento concursal para contratagao de Assistentes Técnicos

Candidato/a:
Classificagdo:

M? Fernanda Alves Silva
Suficiente - 12,00 valores

Temas abordados Parametros/Apreciagao Pontuacado Fundamentagdo
Muito interessado(a) |:|
. Revela interesse pelas fungdes
1. Interesse pela fungé@o Interessado(a) 1 demonstrando motivagao.
Desinteressado(a) I:l
Calmo(a) e descontraido(a) D
. ) Foi-se descontraindo ao longo
2. Aute-dominio Descontraido(a) 1 da entrevista.
Nervoso(a) ]:l
Confiante e sequro(a
quro(a) ]::l Revela alguma seguranca e
3. Auto-confianga Confiante 1 confianga nas suas
capacidades.
Hesitante I e
Convincente
l:l Ao longo da entrevista foi
4. Influéncia Algo convincente 1 notdria a melhoria e a clareza
_ . do entrevistado.
N&o convincente I:l
Afavel e cordial I -
Comportamento normal, nao
5 Trato Trate normal 1 se diferéncia pela cordialidade
e amabilidade.
Desagradavel |:]
Boa capacidade de raciocinio
R |:| Raciocinio normal tornando-se
6. Capacidade de raciocinio Capacidade de raciocinio normal 1 mais claro ao longo da
. L entrevista.
Dificuldade de raciocinio D
Facilidade e clareza de expressao D Capacidade de expressao
- - revelou-se positiva ao longo da
7. .
Modo de expressao Modo de expressao normal 1 entrevista: Demonstrando
Dificuldade de expressio |:] experiéncia como mais valia.
Boa
D Apresentagdo normal néo se
8. Apresentagio Normal 1 destacando no cuidado
essoal.
Desleixada D R
Boa cultura geral D Demonstra alguns
) . conhecimentos técnicos e
9. Canh 1 7 I edi :
onhecimentos técnicos Cultura geral media 1 aplicou-os em momentos da
Fraca cultura geral D entrevista
Total |:| Demostra conhecimento das
: " fungdes a desempenhar
10. Conhecimentos das f '
= BEasINGIes Alguns 1 demonstrando o seu papel na
Limitados D Protegao Civil.
total pontuagéo 10
O Jysi

2

1.




MUNICIPIO DE MATOSINHOS
Camara Municipal

Entrevista profissional de seleccao

Procedimento concursal para contratacdo de Assistentes Técnicos

Candidato/a: M? José Soares Guimaries
Classificacao: Suficiente - 12,00 valores

Temas abordados Parametros/Apreciagdo Pontuagao Fundamentagao
o Revela muito interesse pelas
MUiDnteressadolE) I———I fungdes demonstrande
1. Interesse pela fungéo Interessado(a) 2 motivagdo e entusiasmo pelas
. fiungdes a desempenhar na
Desinteressado(a) |:| protegao civil.
Calmo(a) e descontraido(a) I:I
o : Foi-se descontraindo ao longo
2. Auto-dominio Descontraido(a) 1 43 BHITETE.
Nervoso(a) [:|
Confiante e seguro(a X
guro(a] Revela alguma seguranca e
3. Auto-confianca Confiante [:l 1 confianga nas suas
Hesitante D vapavidauca.
Convincente
v Revelou muita clareza e foi
4. Influéncia Algo convincente |:| 2 convincente durante toda a
entrevista.
N&o convincente D
Afavel e cordial
|:I Comportamento normal, n&o
5. Trato Trato normal 1 se diferéncia pela cordialidade
e amabilidade.
Desagradavel E‘
Boa capacidade de raciocinio X
P Raciocinio normal tornando-se
6. Capacidade de raciocinio Capacidade de raciocinio normal [:l 1 mais claro ac longo da
- . ) entrevista.
Dificuldade de raciocinio |:|
Facilidade e clareza de expressao Capacidade de expressao
revelou-se positiva ao longo
7. Modo de expressao Modo de expressao normal (] 1 S sepm—
Dificuldade de expressio |:| experiéncia como mais valia.
Boa
D Apresentagdo ncrmal ndo se
8. Apresentagéo Normal 1 destacando no cuidado
essoal.
Desleixada D P
Boa cultura geral Demonstra alguns
. o - conhecimentos técnicos e
9. Conhecimentos técnicos Cultura geral média |:| 1 aplicou-o0s em momentos da
Fraca cultura geral D entrevista.
Total Demostra conhecimento das
. 2 fungbes a desempenhar ,
10. Conhecimentos das fungdes Alguns |:| 1 demansiianto 6 seu saps! ia
Limitados [:I Protecéo Civil.
total pontuacéo 12
O Jurj

g2

o\




Entrevista profissional de selec¢ao

Procedimento concursal para contratagdo de Assistentes Técnicos
Candidato/a: M? Madalena Oliveira
Classifica¢do: Reduzido - 8,00 valores

Temas abordados Parametros/Apreciagao Pontuagao Fundamentacao
Muito interessado(a) l:‘
_ Revela interesse pelas fungdes
1. Interesse pela fungdo Interessado(a) 1 demonstrando motivacio.
Desinteressado(a) |:|
Calmol ntrai ;
(8) & descontraido(a) I:l Apresenta-se muito nervoso,
2. Auto-dominio Descontraido(a) 0 dificuldade de controlo e
transmissdo da mensagem.
Nervoso(a) |:|
Confiante e seguro(a
aUra=) D Apresenta inseguranga e
3. Auto-confianga Confiante 0 pouca confianga nas suas
) capacidades.
Hesitante
Convincente .
El Ao longo da entrevista foi
4. Influéncia Alge convincente 1 notdria a melhoria e a clareza
. . do entrevistado.
Néo convincente I:I
Afavel e cordial 5
Comportamento normal, ndo
5. Trato Trato normal 1 se diferéncia pela cordialidade
e amabilidade.
Desagradavel D
Boa capacidade de raciocinio
P IReim |:| Raciocinio normal tornando-se
6. Capacidade de raciocinio Capacidade de raciocinio normal 1 mais claro ao lengo da
entrevista.
Dificuldade de raciocinio ]
Facilidade e clareza de expresséo |:] Capacidade de expresséo
= " revelou-se positiva ao longo da
7. Meodo de expressao Modo de expressao normal |:| 1 entrevists, Demeastands
Dificuldade de expresséo experiéncia como mais valia.
Boa =
D Apresentagdo normal ndo se
8. Apresentagéo Normal 1 destacando no cuidado
- pessoal.
Desleixada |:|
Boa cultura geral |:| Demaonstra alguns
; £ Son conhecimentos técnicos e
9. Conhecimentos técnicos Cultura geral media 1 aplicou-os em momentos da
Fraca cultura geral l:] entrevista.
Total I:l Demostra conhecimento das
. ~ fungbes a desempenhar ,
10. Conhecimentos das fungées Alguns 1 S Sl T
Limitados ] Proteg&o Civil.
total pontuacao 8
O Juri,




Entrevista profissional de selecgao

Procedimento concursal para contratagdo de Assistentes Técnicos

Candidato/a:

Classificagdo:

Sonia Maria Pinto Araujo
Reduzido - 8,00 valores

Temas abordados Parametros/Apreciagao Pontuagdo Fundamentacédo
Muito interessado(a)
. 1 Revela interesse pelas fungdes
1. Interesse pela funcéo Interessado(a) |:| demonstrando motivagic
Desinteressado(a) D
Calmo(a) e descontraido(a
@) () D Apresenta-se muito nervoso,
2. Auto-dominio Descontraido(a) D 0 dificuldade de controlo e
transmissdo da mensagem.
Nervoso(a)
Confiante e seguro(a -x .
auese) Apresenta inseguranga e
3. Auto-confianca Confiante El 0 pouca confianga nas suas
capacidades.
Hesitante
Convincente X
Ao longe da entrevista foi
4. Influéncia Alge convincente |:| 1 notéria a melhoria e a clareza
do entrevistado.
N&o convincente |:]
Afavel e cordial X =
Compartamento normal, ndo
5. Trato Trato normal D 1 se diferéncia pela cordialidade
e amabilidade.
Desagradavel D
Boa capacidade de raciocinio X o
i Raciocinio normal tornando-se
6. Capacidade de raciocinio Capacidade de raciocinio normal I:l 1 mais claro ao lengo da
) o entrevista,
Dificuldade de raciocinio I:l
Facilidade e clareza de expressdo Capacidade de expressdo
= = revelou-se positiva ao longo da
7. Modo de expresséo Modo de expressdo normal |:| 1 entrevista. Demonstrando
Dificuldade de expressdo |:| experiéncia como mais valia.
Boa
Apresentacdo normal ndo se
8. Apresentacéo Normal [:' 1 destacando no cuidado
essoal.
Desleixada ] F
Boa cultura geral Demonstra alguns
1 S S conhecimentos técnicos e
9. Conhecimentos técnicos Cultura geral média D 1 aplicou-0s em momentos da
Fraca cultura geral D entrevista.
Total Demostra conhecimento das
) . fungtes a desempenhar,
10. Conhecimentos das funcoes Alguns |:| 1 ORI
Limitados l:l Protecdo Civil,
total pontuagao 8
O Juri,




Entrevista profissional de selecgao

Procedimento concursal para contratagdo de Assistentes Técnicos

Candidato/a:
Classificagdo:

Vanda Marlon Correia
Bom - 16,00 valores

Temas abordados Parametros/Apreciagéo Pontuagao Fundamentacdo
Muito interessado(a) |:| 2
= Revela interesse pelas funcdes
1. Interesse pela fungao Interessado(a) 1 1 demonstrando motivagdo.
Desinteressado(a) l:] 0
Calmo(a) e descontraido(a) |:| 2
. , Foi-se descontraindo ao longo
2. Auto-dominio Descontraido(a) 1 1 da entrevista,
Nervoso(a) |:| ]
Confiante e seguro(a x| 2
guro(@) Revela muita seguranga e
3. Auto-confianga Confiante D 1 2 conflanga nas suas
capacidades.
Hesitante 0 P
Convincente x| 2 .
Revelou muita clareza e foi
4. Influéncia Algo convincente [:l 1 2 convincente durante teda a
entrevista.
Néo convincente [:] 0
Afavel e cordial -x 2 i
Revela uma amabilidade e
5. Trato Trato normal [:l 1 2 cordialidade diferenciada e
constante.
Desagradavel D 0
Boa capacidade de raciocinio 2
; oo ; ey Raciocinio claro e convincente
6. Capacidade de raciocinio Capacidade de raciocinic normal |:| 1 2 cinio clara :
na mensagem.
Dificuldade de raciocinio I:I 0
Facilidade e clareza de expresséc 2 Excelente capacidade de
- " expressao, clara e objetiva.
7. Modo de expressao Modo de expressaa normal |:| 1 2 TS a0 C?. Pt e 3
Revela experiéncia como mais
Dificuldade de expresséo l:l 0 valia.
Boa 2
& Apresentacao cuidada e
9. ARressriacHo Nesmal I—_-I ! 2 postura firme e correta.
Desleixada [:| 0
Boa cultura geral ]2 Demonstra alguns
; B L conhecimentos técnicos e
9. Conhecimentos técnicos Cultura geral média 1 1 aplicou-os em momentos da
Fraca cultura geral I:l 0 entrevista.
Total I:] 2 Demostra conhecimento das
. . fungbes a desempenhar |
10. Conhecimentos das fungdes Alguns 1 e mEE Eshns
Limitados l:l 0 Protegéo Civil.
total pontuagéo 186
O Jdri,

.




Entrevista profissional de selecgéo

Procedimento concursal para contratagdo de Assistentes Técnicos

Candidato/a: Vera Maria Santos e Sa

Classificagdao: Reduzido - 8,00 valores

Temas abordados Paradmetros/Apreciagao Pontuagéo Fundamentagao
Muito interessado(a) D 2
. 1 Revela interesse pelas fungdes
1. Interesse pela fungéo Interessado(a) D 1 demonstrando motivagao,
Desinteressado(a) |:| 0
Calmo(a) e descontraido(a 2 :
(@ (@) |:| Apresenta-se muito nervoso,
2. Auto-dominio Descontraido(a) |:| 1 0 dificuldade de controlo e
transmiss&o da mensagem.
Nervoso(a) D 0
Confiante e seguro(a 2 \
quro(a) l:l Apresenta inseguranga e
3. Auto-confianga Confiante [:I 1 0 pouca confianga nas suas
. capacidades.
Hesitante [ 0
Convincente 2
|:| Ao longo da entrevista foi
4. Influéncia Algo convincente |:| 1 1 notoria a melhoria e a clareza
. . do entrevistado.
N&o convincente D 0
Afavel e cordial 2 r
EI Comportamento normal, n&o
5. Trato Trato normal D 1 1 se diferéncia pela cordialidade
e amabilidade.
Desagradavel D 0
Boa capacidade de raciccinio 2
Rae! ' [:l Raciocinio normal tornando-se
6. Capacidade de raciocinio Capacidade de raciocinio normal I:l 1 1 mais claro ac longo da
. s entrevista.
Dificuldade de raciocinio [Jo
Facilidade e clareza de expresséo |:] 2 Capacidade de expresséo
_ . revelou-se positiva ao longo da
7. Modo de expressao Modo de expressao normal |:| 1 1 entrevista. Demonstrando
Dificuldade de expressdo [ ]o experiéncia como mais valia,
Boa 2
D Apresentacdo normal néo se
8. Apresentacao Normal ]+ 1 destacando no cuidado
; pessoal.
Desleixada D 0
Boa cultura geral l:l 2 Demonstra alguns
. L S conhecimentos técnicos e
9. Conhecimentos técnicos Cultura geral media D 1 1 aplicou-os em momentos da
Fraca cultura geral [ ]o entrevista.
Total I:] 2 Demostra conhecimento das
. . fungdes a desempenhar ,
10. Conhecimentos das fungdes Alguns |:| 1 1 demonstrando o seu papel na
Limitados El 0 Protegéo Civil.
total pontuagao 8
O Juri,

i




