ATA N°2

-——-—A0s 30 dias do més de janeiro do ano de 2020, pelas 12h00, encontram-se reunidos: £ng.° José
Manuel! Pires, Diretor Municipal de Cbras, Ambiente e Conservagdo da Camara Municipal de Matosi-
nhos, presidente do jari, Dr. Ricardo Jorge Carvalhe Magalhdes Teixeira, diretor do Departamento de
Conservacao da Camara Municipal de Matosinhos, e Dr.? Cristina Andrade, diretora do Departamento
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Matosinhos, na qualidade de membros do Juri do
procedimento concursal para provimento do cargo de diregéo intermédia de 2° grau — Divisao de Pro-
jetos e Promocao de Obras, aviso (extrato) n.° 12469/2019, publicagae no Diario da Republica, 2.2
Série, n° 148, de 5 de agosto de 2019; no jornal "O Publico" de 5 de agosto de 2019, no “Jornal de
Noticias” de 7 de agosto de 2018, & na Bolsa de Emprego Pablico, (Cédigo de oferta: OE201908/0{1 85)

no dia 06 de agosto do corrente ano.
--—--—-1. Na aplicacio do método de selegio, avaliacdo curricular, a qual resultou da ponderagdo da
seguinte forma: Habilitagio Académica (20%); Formago Profissional (20%); Experiéncia Profissional

(60%), e dos criterios definidos no respetivo avise de abertura, o juri decidiu atribuir as pontua-

coes/classificagdes conforme anexo | & presente ata.
--—----2. Na aplicagéio do método de seleg8o — entrevista publica, conforme determinado no respetivo
aviso de abertura, © juri decidiu proceder & avaliagdo das caracteristicas/parametros gssenciais para o
desempenho das fungdes de dirigente, e decidiu atribuir as pontuagdes/classificacdes conforme anexo
It & presente ata. Foram atribuldas questdes para avaliagéo de cada um dos parametros de avaliagéo:
orienta¢&o para os resultados, planeamento e organiza¢ao, lideranca e gestao das passoas, otfimizacéo
de recursos, decisao, desenvolvimento € motivacéo dos colaboradores, orientagc&o para a inovagdo e
mudanga, tolerancia a pressao e contrariedades, visao estratégica. A classificagio é de 0 a 20 valores

e a avaliagao resulta da média aritmética simples dos parametros considerados.

--———3. Os resultados dos métodos de selegéo, Avaliacio Curricular (40%) e Entrevista Publica (60%),

encontram-se no anexo lll a presente ata.

-------- 4. Os mapas com as classificagdes de cada métode de selegio e dos resultados obtidos fazem

parte integrante desta ata.

-—------5. Na aplicagéo do método de selecéo — avaliagéo curricular - o gual deliberou o jari atribuir um

peso de 40%, os candidatos obtiveram a seguinte pontuagéo:

e ArtUr Manuel Corte-Real Souto Neves 17,20 valores;

---——--Aurelio Gentil Rodrigues dos Reis Carneiro 15,60 valores;

---—--Emidio Alexandre Vasconcelos Ferreira 16,80 valores.



-8 Na entrevista plblica, na qual o jiri deliberou atribuir um peso de 60%, os candidatos obtive-

ram a seguinte pontuagao:

——--Artur Manuel Corte-Real Souto Neves 18,33 valores;
~~~~~~~~ Aurélic Gentil Rodrigues dos Reis Carneiro 16,67 valores;
- EMidio Alexandre Vasconcelos Ferreira 15,00 valores.

-—-——--7. Nos termos do art® 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redag&o atual, aplicavel ao
procedimento concursal por forga do disposto no art® 2° da Lei n® 49/2102, de 29 de agosto, na sua
redacdo atual, o jiri realizou os métodos de sele¢do nos termos previstos na publicagdo do presente

procedimento concursal. Da aplicagao da férmula identificada no respetivo aviso de abertura, obtive-

ram-se os seguintes resultados;

-—-—--Artur Manuel Céorte-Real Souto Neves 17,88 valores;
-———-Aurélio Gentil Rodrigues dos Reis Carneiro 16,24 vaibres;
-—---—-Emidio Alexandre Vasconcelos Ferreira 15,74 valores.

-—----8. O jiri deliberou, por unanimidade, face aos métodos de selecéo previstos para o procedi-
mento concursal, aos parémetros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pelos
candidatos a concurso, prapor a presidente da Camara Municipal, dirigente maximo do servigo, o pro-
vimento no cargo de diregéo intermédia de 2.° grau da divisdo de Projetos € Promogao de Obras, do
candidato Artur Manuel Cérte-Real Souto Neves, por se afigurar o candidato que detem o perfil, expe-

riéncia e conhecimentos adequados para o desempenho do respetivo cargo.

——-9. E ndc havendo mais nada a tratar, foi encerrado pelo senhor presidente do juri a presente

reunido.

-———10. Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assi-

hada. -

O jur,
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‘Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢ao intermédia de 2° grau
— Divis&o de Projetos e Promogéo de Obras, Codigo de oferta: OE201908/ 0185

Anexo |l - Atan.® 2

Resultados da Avaliagdo Curricular

Formagdo | Formacgéao Ekperiéncia
Nome candidato/a Académica | Profissional | Profissional | TOTAL
{20%) (20%) (60%) :
Artur Manuel Cérie-Real Souto Neves 16,00 16,00 18,00 17,20
Aurélio Gentil Rodrigues dos Reis Carneiro 18,00 8,00 18,00 15,60
Emidio Alexandre Vasconcelos Ferreira 16',00 20,00 16,00 16,80
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Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢ao intermédia de 2° grau
Divis&o de Projetos e Promocao de Obras, Cadigo de oferta; OE201908/0185

Anexo Il — Ata n.° 2 - Resultados da Entrevista Publica

Qrientacdo|{ Planea- | Lideranca n.ulg miza wﬂmwmﬁﬁow Orientaggo | Tolerancia
Nome para os mento e e Gestao | . y . . para a Ino- | a Pressdo | Visdo Es-
g _ : g ~ |clode Re-| Decisdo | Motivacéo 5 . : TOTAL
candidato/a Resulta .O@mENm de Pes. CUISOS dos Cola- vacdoe | e Contrar-! tratégica
dos ¢a0 s0as boradores Mudanga edades
Aruur Manuel Gorte-Real 75% 75% 100% 100% 100% 100% 75% 100% 100% 18,33
purelio Sentll Rodrigues dos | 754 50% 100% 100% 50% 100% 75% 100% 100% 16,67
Cidio flexandre Vasconce- | ggg, 50% 100% 100% 50% 100% 50% 100% 75% 15,00
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Procedimento concursal para provimento do cargo de diregao intermédia de 2° Grau,
Divisdo de Projetos e Promogéo de Obras, Cédigo de oferta: OE201908/0185

Anexo lll - Ata n.° 2

Resultados obtidos

_ . Avaliagdo | Entrevista
Nome candidato/a Curricular | Publica TOTAL
_ {40%). (60%) :
Artur Manuel Corte-Real Souto Neves 17,20 18,33 17,88
Aurélio Gentil Rodrigues dos Reis Carneiro 15,60 16,67 16,24
Emidio Alexandre Vasconcelos Ferreira 16,80 15,00 15,74
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