ATAN°3

--------A0S 7 dias do més de janeiro do ano de 2020, pelas 11h30, encontram-se reunidos Dr.? Lilia
Cristina Matos Pinto Prendas, diretora do Departamento de intervengéo Social da Camara Municipal
de Matosinhos, presidente do juri, Dr. Miguel Pedro Guimaraes, Diretor Municipal da Diregao Municipal
de Servigos Partilhados da Cémara Municipal de Matosinhos e Dr.? Clarisse Maria Valentim Morais
Castro, diretora do Departamento de Cuiltura da Camara Municipal de Matosinhos na gualidade de
membros do Juri do procedimento concursal para provimento do cargo de diregéo intermédia de 2°
grau — Divis&o de Desporto, Juventude e Voluntariado, aviso (extrato) n.® 12469/2019, publicacdo no
Diario da Republica, 2.7 Série, n® 148, de 5 de agosto de 2019; no jornal "O Publico" de 5 de agosto de
2019, no “Jornal de Noticias” de 7 de agosto de 2019, e na Bolsa de Emprege Publico, (Codigo de
oferta: OE201908/0175) no dia 06 de agosto do corrente ano.

-------- 1. Na aplicagéo do método de selegéo, avaliagdo curricular, a qual resultou da ponderagéo da
seguinte forma: Habilitagéio Académica (20%); Formag&o Profissional (20%); Experiéncia Profissional
(60%), e dos critérios definidos no respetivo aviso de abertura, o juri decidiu atribuir as pontuacées/clas-

sificacbes conforme anexo | & presente ata.

----—-2. Na aplica¢c&o do método de selegdo ~ entrevista publica, conforme determinado no respetivo
aviso de abertura, o jari decidiu proceder a avaliagao das caracteristicas/parametros essenciais para o
desempenho das fungdes de dirigente, e decidiu atribuir as pontuacgdes/classificagdes conforme anexo
Il a presente ata. Foram atribuidas questdes para avaliagac de cada um dos para@metros de avaliacao:
orientagéo para os resultados, planeamento e organizagao, lideranga e gestéo das pessoas, otimizagéo
de recursos, decis&o, desenvolvimento € motivagio dos colaboradores, orientagéo para a inovacéo e
mudanga, toleréncia & presséo e contrariedades, viséo estratégica. A classificacéo é de 0 a 20 valores

e a avaliagio resulta da média aritmética simples dos parametros considerados.

----==-3. Os resultados dos métodos de selegdo, Avaliagao Curricular (40%) e Entrevista Publica (60%),

encontram-se no anexo Il 3 presente ata.

———-4. Os mapas com as classificacdes de cada método de selecdo e dos resultados obtidos fazem

parte integrante desta ata.

-------- 5. Na aplicagio do método de selegéo avaliagdo curricular, o qual deliberou o juri atribuir um

peso de 40%, os candidatos obtiveram a seguinte pontuacao:

-weeee Bérbara Sofia Gidio Matos Santos Silva 15,60 valores;
--—-—--Cristiana Isabel da Silva Alves Teixeira 14,40 valores;
---—-----Dalila Sofia Silva Branco 18,00 valores;

-------- Francisco Manuel Monteiro e Pacheco Ribeiro 14,40 valores;




-----m- |rina Rodrigues Silva 18,00 valores;

-—-—--J0&0 Pedro Alves Aralijo 12,00 valores;
-—-----Jo&0 Pedro Pires Morais da Silva Mota 13,80 valores;
————-José Manuel Moreira Azevedo 18,00 valores;
—-—----Raul Filipe Braga Bizarro 17,40 valores;

---—--\fitor Emanuel Caldas Pinto Sousa - e —————-—14,00 valores. =~
-------- 6. Na entrevista publica, na qual o juri deliberou atribuir um peso de 60%, os candidatos obtive-

ram a seguinte pontuacio:

-—-—--Cristiana Isabel da Silva Alves Teixeira 18,33 valores;
-—--—-—-Francisco Manuel Monteiro e Pacheco Ribeiro 12,78 valores;
-------- Irina Rodrigues Silva 13,89 valores;
-—-----Jo&0 Pedro Pires Morais da Silva Mota 13,89 valores;
-—-----J0sé Manuel Moreira Azevedo 12,78 valores;
~--w---Ralll Filipe Braga Bizarro 13,89 valores;
—------Vitor Emanuel Caldas Pinto Sousa 16,67 valores.

—-—B.1 Os candidatos Barbara Sofia Gido Matos Santos Silva, Dalila Sofia Silva Branco e Jo&o Pedro

Alves AraUjo, faltaram & entrevista pUblica, tendo sido excluidos do procedimento concursal por nao

comparecerem a mesma, conforme respetivo aviso de abertura.
-----—--7. NOS termos do art® 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéo atual, aplicavel ao
procedimento concursal por forga do disposto no art® 2° da Lei n® 49/2102, de 29 de agosto, na sua
redagéo atual, o juri realizou os meétodos de séiegéo nos termos previstos na publicagao do presente

procedimento concursal. Da aplicago da formula identificada no respetivo aviso de abertura, obtive-

ram-se os seguintes resultados:

---—--(ristiana Isabel da Silva Alves Teixeira 16,76 valores;
- Francisco Manuel Monteiro e Pacheco Ribeiro 13,43 valores;
-------- Irina Rodrigues Silva 15,53 valores;
---—--—Jo&o Pedro Pires Morais da Silva Mota 13,85 valores;
-——---José& Manuel Moreira Azevedo 14,87 valores;
---—---Raul Filipe Braga Bizarro 15,29 valores;
--——Vitor Emanuel Caldas Pinto Sousa 15,60 valores.

---—----8. O juri deliberou, por unanimidade, face aos métodos de selecdo previstos para o procedimento
concursal, aos parametros adotados para cada um deles e acs resultados evidenciados pelos candi-

datos a concurso, propor a presidente da Camara Municipal, dirigente maximo do servigo, o provimento



no cargo de direcao intermédia de 2.° grau da divis8o de Desporto, Juventude e Voluntariado, da can-
didata Cristiana Isabel da Silva Alves Teixeira, por se afigurar a candidata que detém o perfil, experi-

éncia e conhecimentos adequados para o desempenho do respetivo cargo.

—-—-----8. E néo havendo mais nada a tratar, foi encerrado pelo senhor presidente do juri a presente

reunido.

-------- 10. Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assi-

ol _

Dr.? Clarisse Castro

Dr. Miguel Guimaraes

Dr 7 Lilia Pinto



Procedimento concursal para provimento do cargo de direcio intermédia de 2° grau
— Divisao de Desporto, Juventude e Voluntariado, Codigo de oferta; OE201908/ 0175

Anexol—-Atan?®3
Resultados da Avaliacdo Curricular

Formagdo | Formacdo | Experiéncia
Nome candidato/a Académica | Profissional | Profissional | TOTAL.

(20%) (20%) (60%)
Barbara Sofia Gido Matos Santos Silva 16,00 20,00 14,00 15,60
Cristiana Isabel da Silva Alves Teixeira 18,00 20,00 12,00 14,40
Dalila Sofia Silva Branco 16,00 20,00 18,00 18,00
E;?rr;cisco Manuel Monteiro e Pacheco Ri- 16.00 20,00 12,00 14,40
Irina Rodrigues Silva 16,00 20,00 18,00 18,00
Jodo Pedro Alves Araljo 16,00 8,00 12,00 12,00
Jodo Pedro Pires Morais da Silva Mota 16,00 20,00 11,00 13,80
José Manuel Moreira Azevedo 16,00 20,00 18,00 18,00
Radil Filipe Braga Bizarro 16,00 20,00 12,00 17,40
Vitor Emanuel Caldas Pinto Sousa 18,00 16,00 12,00 14,00

O juri,
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Dr. Miguel Guimaraes & Lilia Pinto \Efr.“ Clarisse Castro
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Procedimento concursal para provimento do cargo de diregao intermédia de 2° Grau,
Divis&o de Desporto, Juventude e Voluntariado, Caodigo de oferta;: OE201908/ 0175

Anexo lll - Atan.°3

Resultados obtidos

Avaliagdo . .
Nome candidato/a Curricular Entrev:staopu- TOTAL
o blica (60%)
{40%)

Cristiana Isabel da Silva Alves Teixeira 14,40 18,33 16,76
Francisco Manuel Monteiro e Pacheco Ribeiro 14,40 12,78 13,43
Irina Rodrigues Silva 18,00 13,89 15,53
Jo&o Pedro Pires Morais da Silva Mota 13,80 13,89 13,85
José Manuel Moreira Azevedo 18,00 12,78 14,87
Rall Filipe Braga Bizarro 17.40 13,89 15,29
Vitor Emanuel Caldas Pinto Sousa 14,00 16,67 15,60
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