ATA N°2

———Ao0s 16 dias do més de dezembro do anc de 2018, pelas 14H30M, encontram-se reunidos: Eng.®
José Manuel Pires, diretor Municipal de Obras Ambiente e Conservagao da Camara Municipal de Ma-
tosinhos., presidente do juri, Dr. Ricardo Jorge Carvalho Magalhdes Teixeira, diretor do Departamento
de Conservacdo da Camara Municipal de Matosinhos e Dr.? Cristina Andrade, diretora do Deparia-
mento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Matosinhos de Matosinhos na qualidade de
membros do Juri do procedimento concursal para provimento do carge de diregdo intermédia de 2°
~ grau - Divis&o de Servigos Ambientais, aviso (extrato) n.° 12469/2019, publicagdo no Didrio da Repu-
blica, 2.2 Série, n® 148, de 5 de agosto de 2019; no jornal "O Publico" de & de agosto de 2013, no “Jornal
de Noticias” de 7 de agosto de 2019, e na Bolsa de Emprego Publico, (Cédigo de oferta:
OE201908/0182) no dia 06 de agosto do corrente ane, a fim de analisar o procedimento concursal,
pronunciar-se sobre os candidatos admitidos e excluldos ao procedimento concursal e agendar a mar-

cagdo das entrevistas piblicas aos candidatos admitidos.
-—--—"1. Na aplicacdo do método de selecio, avaliagio curricular, a qual resultou da ponderagéo da
seguinte forma: Habilitagcgo Académica (20%); Formagdo Profissional (20%); Experiéncia Profissional
{60%), e dos critérios definidos no respetivo aviso de abertura, o juri decidiu atribuir as pontuacdes/clas-

sificagdes conforme anexo | a presente ata.
-------- 2. Na aplicagao do método de sele¢do — entrevista piblica, conforme determinado no respetivo
aviso de abertura, o juri decidiu proceder & avaliacio das caracteristicas/parametros essenciais para o
desempenho das fungdes de dirigente, e decidiu atribuir as pontuacdes/classificactes conforme anexo
Il & presente ata. Foram atribuidas questdes para avaliagdo de cada um dos parametros de avaliagio:
orientacéo para os resultados, planeamento e organizacao, lideranga e gestéo das pessoas, otimizagéo
de recursos, decisdo, desenvolvimento e motivagéo dos colaboradores, orientagfio para a inovagéo e
mudanga, tolerancia a pressao e contrariedades, visdo estratégica. A classificacio € de 0 a 20 valores
e a avaliagdo resulta da media aritmética simples dos parametros considerados.

—----—3. Os mapas com as classificagdes de cada método de sele¢éo e dos resultados obtidos fazem

parte integrante desta ata.
--—------4. Na aplicacéo do método de selecao — avaliagdo curricular - o qual deliberou o juri atribuir um

peso de 40%, os candidatos obtiveram a seguinte pontuagao:

-------- Ana Maria Aguiar de Sousa Qliveira 18,00 valores;
-------- Fernanda Maria de Sousa Machado 18,20 valores;
-------- Joana Sofia Sousa Figueiredo 15,60 valores;
----—--Maria Goreti Ferreira da Silva 18,40 valores.
e Rui Manuel Cardoso Gongalo 18,00 valores.

——-5_ A Entrevista Publica faltou a candidata Joana Softa Sousa Figueiredo.

—--——8. A candidata Fernanda Maria de Sousa Machado, desistiu do procedimento concursal, através
de e-mail enviado a esta edilidade, em 13 de dezembro do corrente ano.




------- 7. Assim, os resultados da entrevista publica, na qual o juri deliberou atribuir um peso de 60%,
os candidatos que permaneceram no procedimento concursal, obtiveram a seguinte pontuagéo: -—-—-

-------- Ana Maria Aguiar de Sousa Oliveira 7,78 valores;
-——----Maria Goreti Ferreira da Silva 7,78 valores.
--—----RUi Manuel Cardoso Gongalo 8,89 valores.

--—----7 . Nos termos do art® 20° da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, aplicavel ao
procedimento concursal por forga do disposto no art® 1° e 2.°, ambos da Lei n° 49/2102, de 29 de
agosto, na sua redacao atual, o jUri realizou os metodos de selegdo nos termos previstos na publicagao
do presente procedimento concursal.

-------- 8.Face aos resultados obtidos na aplicagdo do 2.° método de selegéo, entrevistas puiblicas, o juri
deliberou, por unanimidade, considerando os parametros adotados em cada um dos métodos de sele-
¢ao e tendo em conta os resultados evidenciados pelos candidaios a concurso para provimento do
cargo de dirigente superior de 2.° grau, nao se encontrar em condigdes de propor nenhum candidato,
j& que nenhum dos candidatos relne condigdes, na opinido do JUri, para ser designado. Assim, ao
abrigo do n° 5 do art” 20° e do art® 21° n® 7, ambos da Lei n° 2/2004, aplicavel a Administracao Local
por forga da Lei n° 49/2012, o juri considera que nenhum dos candidatos reune condicfes para ser
designado, ficande o concurso deserto, propondo-se a Exm?®. Sr®, Presidente da Camara, Dr®. Luisa
Salgueiro, nova abertura de procedimento concursal.

---—---8. £ ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrado pelo senhor presidente do juri a presente
reunido.

---—--10. Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assi-
nada. -

O juri,
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Procedimento concursal para provimento do cargo de direcdo intermédia de 2°
grau — Divisio de Servigos Ambientais: OE201908/0182

Anexol—-Atan®?2
Resultados da Avaliacdo Curricular

Formacdo | Formagao | Experiéncia
Nome candidato/a Academica | Profissional | Profissional | TOTAL
(20%) (20%) (60%)
Ana Maria Aguiar de Sousa Oliveira 18,00 20,00 18,00 18,00
Fernanda Maria de Sousa Machado 16,00 20,00 20,00 19,20
Joana Sofia Sousa Figueiredo 16,00 8.00 18,00 15,60
Maria Goreti Ferreira da Silva 18,00 20,00 18.00 18,40
Rui Manuel Cardoso Gongalo 16,00 20,00 18,00 18,00
O jiri,
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