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ATAN° 2 Z?

--—----A0sg 25 dias do més de outubro do ano de 2019, pelas 14h00, encontram-se reunidos: Eng.® José
Manuel Pires, Diretor Municipal de Obras, Ambiente e Conservacgéo, da Camara Municipal de Matosi-
nhos, presidente do juri, Dr. Ricardo Teixeira, diretor do Departamento de Conservacéo da Camara
Municipal de Matosinhos & Dr.? Cristina Andrade, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, da
Camara Municipal de Matosinhos, na qualidade de membros do Juri do procedimento concursal para
provimento do carge de dire¢do intermedia de 3° grau — Unidade de Parques e Jardins, aviso (extrato)
n.? 12469/2019, publicagdo no Diario da Republica, 2.2 Série, n® 148, de 5 de agosto de 2015; ho jornal
"Q Publico" de 5 de agosto de 2019, no “Jornal de Noticias” de 7 de agosto de 2019, e na Bolsa de
Emprego Publico, (Codigo de oferta; OE201908/0204) no dia 08 de agosto do corrente ang,-—-------—-—-
———————— 1. Na aplicagdc do método de selecdo, avaliacao curricular, a qual resultou da ponderacao da
seguinte forma: Habilitagao Académica (20%); Formagéo Profissional (20%); Experiéncia Profissional

(60%), e dos critérios definidos no respetivo aviso de abertura, o juri decidiu atribuir as pontuagées/clas-

sificacbes conforme anexo | a presents ata.
-—--—--2. Na aplicagdo do método de selegdo — entrevista publica, conforme determinado no respetivo
aviso de abettura, o juri decidiu proceder & avaliac&o das caracteristicas/parametros essenciais para o
desempenho das fungdes de dirigente, e decidiu atribuir as pontuagdes/classificagcbes conforme anexo
Il & presente ata. Foram atribuidas questdes para avaliagao de cada um dos parametros de avaliagio:
orientacdo para os resultados, planeamento e organizagéo, lideranga e gestfo das pessoas, otimizacio
de recursos, deciséo, desenvolvimento e motivagéo dos colaboradores, orientagéo para a inovagéo e
mudanga, tolerancia g presséo e contrariedades, visdo estratégica. A classificacédo € de 0 a 20 valores

e a avaliagdo resulta da média aritmetica simples dos parametros considerados.

-------- 3. Os resultados dos métodos de selegdo, Avaliagdo Curricular (4G%) e Entrevista Publica (60%),

encontram-se no anexo Il & presente ata.

-------- 4. Os mapas com as classificacdes de cada metodo de seleco e dos resuitados obtidos fazem

parte integrante desta ata.
-—----5. Na aplicacdo do meétedo de selegio — avaliagio curricular - o qual deliberou o juri atribuir um

peso de 40%, as candidatas obtiveram a seguinte pontuacéo:

-—-----Maria Manuela da Rocha Bai&o 18,00 valores;



:

———————— Teresa Alexandre Figueiredo Serrano dos Santos 15,60 valores.
-—-—-6. Na enfrevista ptblica, na qual o juri deliberou atribuir um peso de 680%, as candidatas obtive-

ram as seguintes pontuagbes:

---—-Maria Manuela da Rocha Bai&o 17,78 valores;

---—-—Teresa Alexandre Figueiredo Serrano dos Sanfos 13,89 valores.

--—-—7. Nos termos do art® 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, aplicavel ao
procedimento concursal por forga do disposto no art® 2° da Lei n® 49/2102, de 29 de agosto, na sua
redacéo atual, o juri realizou os métodos de selego nos termos previstos na publicaciosdo presente
procedimento concursal. Da aplicaco da formula identificada no respetivo aviso de abertura, as can-

didatas obtiveram os seguintes resultados:

—--WMaria Manuela da Rocha Baido 17,87 valores;

~~~~~~~~ Teresa Alexandre Figueiredo Serrano dos Santos 14,57 valores.

—weee8. O JUrl deliberou, por unanimidade, face aos meiodos de selegdo previstos para o procedi-
mento concursal, aos parametros adotados para cada um deles e aos resultades evidenciados pelos
candidatos a concurso, propor a presidente da Camara Municipal, dirigente maximo do servigo, o pro-
vimento no cargo de direcdo intermédia de 3.° grau da Unidade de Parques e Jardins, a candidata

Maria Manuela da Rocha Baigo, por se afigurar a candidata que detém o melhor perfil, experiéncia e

conhecimentos adequados para o desempenho do respetive cargo.

--—---9. E ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrado pelo senhor presidente do jiri a presente

reunido.
---—--10. Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assi-

nada. -

O jari,

Eng."{ilosé Manuel Pires

icardo Teixeira %a. Cristin?(ﬁdrade ;

=



Procedimento concursal para provimento do cargo de diregédo intermédia de 3° Uni-
dade de Parques e Jardins, Codigo de oferta: OE201908/0204

Anexo | - Atan.° 2
Resultados da Avaliagéo Curricular

Experiéncia

|cardo Teixeira

Cnstma ndrade

Formagao | Formagdo
Nome candidato/a Académica | Profissional | Profissional | TOTAL
' (20%) (20%) (60%)

Maria Manuela da Rocha Baido 16,00 20,00 18,00 18,00

Teresa Alexandre Figueiredo Serrano

dos Santos 16,00 8,00 18,00 15,60
O Juri,

"“5C\~1i\m L g % g ZZ ‘AQ')&(QL\C\(‘;&

Eng.’ Q‘ose Manuel Pire




Procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 3° Unidade de Parques e Jardins, Cédigo de oferta:
OE201908/0204

Anexo Il - Ata n.®° 2

Resultados da Entrevista Pablica

. . . Desenvol- . . i .
Nome | Cponie®| peres: | Semen | o || vmenos | Oreneeho | Tolmnce| |
candidato/a Resulta- | Organiza- | de Pes- ¢ LTS0S dos G ommm- vacdoe | e Contrari- | tratégica
dos cao soas boradores Mudanca edades

w\_wmmm?_wwﬂm_m da | 4009 100% 100% 100% 75% 100% 50% 100% 75% 17,78
Teresa Alexandre

Figueirado Ser- 100% 75% 75% 100% 50% 50% h0% 75% 50% 13,89
rano dos Sanfos

QO jari,

/Aot

Dra. O_._mz_._mw\f_.mam

m:o.ome_omm Manuel Pires

Dr. Ricafdo Teixeira



Procedimento concursal para provimento do cargo de diregéo intermédia de 3° Uni-
dade de Parques e Jardins, Codigo de oferta: OE201908/0204

Anexo lll - Atan.° 2

Resultados obtidos

Avaliagdo Entrevista
Nome candidato/a Curricular Pablica TOTAL
(40%]) (60%)
Maria Manuela da Rocha Bai&o 18,00 17,78 17,87
z;esresa Alexandre Figueiredo Serrano dos San- 15,60 1389 14,57
O jir,

] o e fded

Eng. éJose Manuel Pi Dr/F{cardo Teixeira a Crtstm ndrade
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