ATAN°2

—-—-—A0s 25 dias do més de outubro do ano de 2019, pelas 15h00, encontram-se reunidos; Eng.® José
Manuel Pires, Diretor Municipal de Obras, Ambiente e Conservacéo, da Camara Municipal de Matosi-
nhos, presidente do juri, Dr. Ricardo Teixeira, diretor do Departamento de Conservagdo da Camara
Municipal de Matosinhas & Dr.2 Cristina Andrade, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, da
Céamara Municipal de Matosinhos, na qualidade de membros do Juri do procedimento concursal para
provimento do cargo de diregio intermédia de 3° grau — Unidade de Residuos Sdélidos, aviso {(extrato)
n.° 12469/2019, publicac&o no Didrio da Replblica, 2.° Série, n° 148, de 5 de agosto de 2079; no jornal
"0 Publico™ de 5 de agosto de 2018, no “Jornal de Noticias” de 7 de agosto de 2019, € na Bolsa de
Emprego Publico, (Codigo de oferta; OE201808/0203) no dia 06 de agosio do corrente ano.----—----—-
--—----1. O Juri detetou, apbds contacto da candidata Carla Ng, a existéncia de um lapso na lista de
candidatos admitidos ac presente concurso '(Ata n° 1), dado que esta candidata apresentou candidatura
ao procedimento concursal para pravimento do cargo de dirigente intermédio de 3.° grau, de Sensibili-
dade Ambiental & ndc bara cargo de direcdo intermedia de 3° grau — Unidade de Residuos Soélidos.

Assim, e conforme esclarecido com a interessada, a candidatura de Carla Ng ao presente procedimento

é, desta forma, anulada.
--—----2. Na aplicagdo do método de selegdo, avaliagdo curricular, a qual resultou da ponderagéo da
seguinte forma: Habilitacao Académica (20%); Formacao Profissional (20%); Experiéncia Profissional
(60%), e dos critérios definidos no respetivo aviso de abertura, ¢ juri decidiu atribuir as pontuagdes/clas-

sificagdes conforme anexo | & presente ata.

-3 Na aplicacdo do método de sele¢do — entrevista plblica, conforme determinado no respetivo
aviso de abertura, o juri decidiu proceder a avaliagao das caracteristicas/parametros essenciais para o
desempenho das fungdes de dirigente, e decidiu atribuir as pontuag@es/classificagbes conforme anexo
Il & presente ata. Foram atribuidas questdes para avaliagéo de cada um dos parametros de avaliagdo:
orientacéo para os resultados, planeamento € organizacao, lideran¢a e gestdo das pessoas, otimizacao
de recursos, decisdo, desenvolvimento e motivagao dos colaboradores, orientagéo para a inovacio e

mudanga, tolerancia a pressao e contrariedades, visdo estratégica. A classificacdo é de 0 a 20 valores

e a avaliagéo resulta da média aritmeética simples dos parametros considerados.



fl

-------- 4. Os resultados dos métodos de selegéo, Avaliagdo Curricular (40%) e Entrevista Publica (60%),

encontram-se no anexo lll & presente ata.

-------- 5. Os mapas com as classificacdes de cada método de selecéo e dos resultados obtidos fazem

parte integrante desta ata.

-5, Na aplicacio do método de selecdo — avaliacde curricular - o qual deliberou o juri atribuir um

peso de 40%, a candidata obtive a seguinte pontuagéo:

-—-—-Ana Maria Aguiar de Sousa Qliveira 18,00 valores.

--—----7. Na entrevista publica, na qual o juri deliberou atribuir um peso de 60%, a candidata obteve a

seguinte pontuagao:

—-——Ana Maria Aguiar de Sousa Qliveira 15,56 valores.
-——-—8. Nos termos do art® 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagfo atual, aplicavel ao
procedimento concursal por forga do disposto no art® 2° da Lei n°® 49/2102, de 29 de agosto, na sua
redacéo atual, o juri realizou os métodos de selecdo nos termos previstos na publicagdo do presente

procedimento concursal. Da aplicacdo da férmula identificada no respetivo aviso de abertura, a candi-

data obteve os seguintes resultados:

--—--Ana Maria Aguiar de Sousa Oliveira 16,54 valores.

-—--—--9. O jari deliberou, por unanimidade, face aos métodos de selegdo previstos para o procedi-
mento concursal, acs parametros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pelos
candidatos a concurso, propor & presidente da Camara Municipal, dirigente maximo do servigo, o pro-
vimento no cargo de direg&o intermédia de 3.° grau da Unidade de Residuos Sélidos, a candidata Ana

Maria Aguiar de Sousa Oliveira, por se afigurar & tnica candidata e por deter o perfil, experiéncia e

conhecimentos adequados para o desempenho do respetivo cargo.
-------- 10. E n&o havendo mais nada a tratar, foi encerrado pelo senhor presidente do juri a presente

reunido.

---~--11. Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assi-

nada. -
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Procedimento concursal para provimento do cargo de direcéo intermédia de 3° Uni-
dade de Residuos Sélidos, Codigo de oferta: OE201908/0203

Anexol—-Atan.°2
Resultados da Avaliagao Curricular

*

: Formagdo | Formagéao | Experiéncia
Nome candidato/a Académica | Profissional | Profissional | TOTAL
(20%) (20%) (60%)
Ana Maria Aguiar de Sousa Oliveira 16,00 20,00 18,00 18,00
O jari,

cﬁcyl,:L (Y
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Eng.%.}José Manuel Pires
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Dr. Ricardo Telxelra
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Procedimento concursal para provimento do cargo de diregao intermédia de 3° Unidade de Residuos Sélidos, Codigo de oferta:
OE201908/0203

Anexo Il - Ata n.° 2
Resultados da Entrevista Puablica

Orientacéo | - Planea- | Lideranga Otimiza- ﬂw:mwhmu Qm. Orientagéo | Tolerancia

Nome para os mento e e Gestéo 5o de Re-| Decisgo | Motivacso para a Ino- | & Pressdo | Viséo Es- TOTAL

candidato/a Resulta- Oﬁm.anm, de Pes- | CLFSOS dos Cola- vacdo e | e Confrari- | tratégica

dos céo soas boradores Mudanca edades
fne Maria Puiar | 1009 75% 75% 50% 75% 75% 50% 100% 100% | 15,56
O jari,
Lo fd,
Clon _ﬁ\(s [ | \%&\V Nx/ k S
w@ e ,_owm Manuel Pire ao Teixeira . Cristina Q\_m_ﬂmam



Procedimento concursal para provimento do cargo de diregado intermédia de 3° Uni-
dade de Residuos Sélidos, Cédigo de oferta: OE201908/0203

Anexo lll - Atan.° 2

Resultados obtidos

Avaliagdo Entrevista
Nome candidato/a Curricular Publica TOTAL
(40%) (60%) -
Ana Maria Aguiar de Sousa Oliveira 18,00 15,56 16,54
O juri,

\ieR n“ﬁ—w [ ‘\/

Eng. °{}Iose lelanuel Plre

i

Dr. Ricardo Teixeira
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