P
ATAN° Y @
———————— Aos 24 dias do més de outubro do ano de 2019, pelas 17h30, encontram-se reunidos: Dr.? Lilia
Pinto, diretora do Departamento de Intervencdo Social da Camara Municipal de Matosinhos, presidente
do juri, Dr.2 Cristina Andrade, diretora do Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Matosinhos, e Dr.? Clarisse Castre, diretora do Departamento de Cultura da Camara Municipal de
Matosinhos, na qualidade de membros do Juri do procedimente concursal para provimento do cargo
de dire¢ao intermedia de 3° grau — Unidade de Recursos Educativos, aviso (extrato) n.® 12469/2019,
publicac&o na Diario da Republica, 2.2 Série, n° 148, de 5 de agosto de 2019; no jornal "O Publico" de
5 de agosto de 2019, no "Jornai de Noticias” de 7 de agosto de 2019, e na Bolsa de Emprego Publico,

(Cédigo de oferta: OE201908/0201) no dia 06 de agoste do corrente ano.

-------- O jari pronuncia-se da seguinte forma:
-------- 1. Na aplicacdo do método de selecio, avaliacio curricular, a2 qual resultou da ponderagaon da
seguinte forma: Habilitagcdo Académica (20%); Formacgéae Profissional (20%); Experiéncia Profissional

{60%), e dos critérios definidos no respetivo aviso de abertura, o juri decidiu atribuir as pontuagtes/clas-

sificacbes conforme anexo | a presente ata.
---—---2. Na aplicagdo do metodo de selegdo — entrevista puablica, conforme determinado no respetivo
aviso de abertura, o juri decidiu proceder & avaliacio das caracteristicas/parametros essenciais para o
desempenho das fungdes de dirigente, e decidiu atribuir as pontuagdes/classificagbes conforme anexo
Il a presente ata. Foram atribuidas questbes para avaliacdo de cada um dos parametros de avaliagéo:
orientacdo para os resultados, planeamento e organizagao, lideranga e gestao das pessoas, otimizagao
de recursos, decisao, desenvolvimento e motivacac dos colaboradores, orientacéo para a inovagio e
mudanga, tolerancia a presséo e contrariedades, visdo estratégica. A classificagdo é de 0 a 20 valores

e a avaliacio resuita da media aritmética simples dos parametros considerados.

———————— 3. Os resultados dos métodos de selecdo, Avaliaggo Curricular (40%) e Entrevista Piblica (60%],

encontram-se no anexo il & presente ata.



]

—-—---—-4. s mapas com as classificagdes de cada método de selecéo e dos resultados obtidos fazem

parte integrante desta ata.

-------- 5. Na aplicagdo do método de selecdo — avaliagao curricular - o qual deliberou o juri atribuir um

peso de 40%, as candidatas admitidas obtiveram a seguinte pontuagéo:

-------- Diana Marcia Freitas Cercas Gongalves 14,40 valores;

-------- Filipa Teixeira Martins da Cruz 14,40 valores;
-------- 6. Na entrevista publica, na quai o jdri deliberou atribuir um peso de 0%, os candidatos obtive-

ram a seguinte pontuacéo: 2

-——--Diana Marcia Freitas Cercas Gongalves 16,67 valores;

———-6.1 A candidata Filipa Teixeira Martins da Cruz, faltou a entrevista publica, tendo sido excluida
do procedimento por ndoe comparecer a mesma, conforme respetivo aviso de abertura. -----——---eeeeee—mn
-----—--7. Nos termos do art® 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, aplicavel ao
procedimento concursal por forga do disposto no art® 2° da Lei n® 49/2102, de 29 de agosto, na sua
redacéo atual, o juri realizou os métodes de selecdo nos termos previstos na publicag@o do presente
procedimento concursal. Da aplicagdo da formula identificada no respetivo aviso de abertura, obtive-

ram-se 0s seguintes resultados:

--—---Diana Marcia Freitas Cercas Gongalves 15,76 valores;

---—----8. O juri deliberou, por unanimidade, face aos métodos de selecio previstos para o procedimento
concursal, aos paradmetros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciado pelos candida-
tos a concurso, propor a Presidente da Camara Municipal, dirigente maximo do servico, o provimento
no cargo de diregédo intermédia de 3.° grau da Unidade de Recursos Educatives, da candidata Diana

Marcia Freitas Cercas Gongalves, por se afigurar a Unica candidata e por deter o perfil, experiéncia e

conhecimentos adedquados para o desempenho do respetiva cargo.
———98. E ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrado pelo senhor presidente do jari a presente

reunido.




--—---—--10. Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assi-

nada. -

0 jur,

ra. Lifia Pinto Cnstm Andrad Dra. Clarisse Castro
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Resultados da Avaliagao Curricular

¢

Formagédo | Formagdo | Experiéncia
Nome candidato/a Académica | Profissional | Profissional | TOTAL
(20%) (20%) (60%) '
Diana Marcia Freitas Cercas Gongalves 16,00 20,00 12,00 14,40
Filipa Teixeira Martins da Cruz 16,00 20,00 12,00 14,40
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Resultados da Entrevista Plblica
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Orientacdo | Planea- |{ Lideranca Otimiza ﬂwmwnmu o_m. Orientacdo | Tolerancia
Nome para os mentoe | e Gestdo | g . - .~ | paraalno- | & Presséo | Vis&o Es-
candidato/a Resulta- | Organiza- | de Pes- mmwcwmmo_wm- Decisao _MMM_,%%MW vacdo e |e Contrari- | tratégica TOTAL
dos ¢do 50as boradores Mudanca edades

Diana Marcia Frei- :

tas Cercas Gon- 100% "75% 100% 75% 75% 75% 75% 75% 100% 16,67
calves
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Resultados obtidos

Avaliagéo Entrevista
Nome candidato/a : Curricular Publica TOTAL
: (40%) (60%)
Diana Marcia Freitas Cercas Gongalves 14,40 16,67 15,76
O jari,
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