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ATANC2

-------- Aos 24 dias do més de outubro do ano de 2019, pelas 11h00, encontram-se reunidos: Dr.2 Cia-
risse Castro, diretora do Departamento de Cultura da Camara Municipal de Matosinhos, presidente do
jari, Dr.2 Cristina Andrade, diretora do Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Matosinhos e Dr.# Lilia Pinto, diretora do Departamento de Intervengao Social da Camara Munigipal de
Matosinhos, na qualidade de membros do Juri do procedimento concursal para provimento do cargo
de direcao intermédia de 3° grau — Unidade de Animagao, aviso (extrato) n.° 12469/2019 publicacéo
no Diario da Republica, 2.2 Série, n® 148, de 5 de agosto de 2019; no jornal "0 Publico” de 5 de agosto
de 2018, no “Jornal de Noticias" de 7 de agosto de 2019, e na Bolsa de Emprego Publico, (Codigo de
oferta: OE201908/0129) no dia 06 de agosto do corrente ano.

——--—0 jari pronuncia-se da seguinte forma:
—-—-—-1. Na aplicagdo do método de selecio, avaliaco curricular, a qual resultou da ponderagéo da
seguinte forma: Habilitagio Académica (20%); Formacéo Profissional (20%); Experiéncia Profissional
(60%), e dos critérios definidos no respetivo aviso de abertura, ¢ juri decidiu atribuir as pontuagdes/clas-

sificacbes conforme anexo | a presente ata.

------—-2. Na aplicagdo do método de selegéo — entrevista plblica, conforme determinado no respetivo
aviso de abertura, o juri decidiu proceder & avaliago das caracteristicas/parametros essenciais para o
desempenho das funcdes de dirigente, e decidiu atribuir as pontuagdesi/classificagbes conforme anexo
Il & presente ata. Foram atribuldas questbes para avaliagéo de cada um dos par&metros de avaliagdo:
orientacéo para os resultados, planeamento e organizagao, lideranga e gestao das pessoas, otimiZagéo
de recursos, deciséo, desenvolvimento & motivag&o dos colaboradores, crientacdo para a inovagio e

mudanga, tolerancia 4 presséo e contrariedades, visdc estratégica. A classificagdo é de 0 a 20 valores

¢ a avaliagdo resulta da media aritmética simples dos parametros considerados.

---—--—-3. Os resultados dos métodos de selecdo, Avaliaco Curricular (40%) e Entrevista Publica {(80%),

encontram-se no anexo lll a presente ata.

--——-4. 03 mapas com as classificacdes de cada método de selecio e dos resultados obtidos fazem

parte integrante desta ata.
-———-5. Na aplicagéo do método de selecio — avaliag&o curricular - o qual deliberou o juri atribuir um

peso de 40%, os candidatos obtiveram a seguinte pontuacgéo:

________ Carla Ng 11,40 valores,

-------- Rogério Miguel Mota Ferreira 15,00 valores;

-------- Tania Andreia Nora Teixeira ----: 156,20 valores.




Sred

sy ot oo e B B e e

---—-—8&. Na entrevista plblica, na qual o juri deliberou atribuir um peso de 60%, os candidatos obtive-

ram a seguinte pontuacéo:

........ Carla Ng 12,22 valores;

-—-—--Tania Andreia Nora Teixeira 17,78 valores.
-—---6.1 O candidato Rogério Migue! Mota Ferreira, faltou & entrevista plablica, tendo sido excluido do

procedimento por ndo comparecer & mesma, conforme respetivo aviso de abertura.

———————— 7. Nos termos do art® 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgao atual, aplicavel ao
procedimento concursal por forga do disposto no art® 2° da Lei n® 49/2102, de 29 de agosto, na sua
redacéo atual, o juri realizou os métodos de sele¢do nos termos previstos na publicagéo do presente
procedimento concursal. Da aplicacao da formula identificada no respetivo avisc de abertura, obtive-

ram-se 0s seguintes resultados:

——-—Carla Ng 11,89 valores;

—-—--Tania Andreia Nora Teixeira 16,75 valores.

——---8. O juri deliberou, por unanimidade, face aos métodos de selegdo previstos para o procedimento
concursal, aos parametros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pelos candi-
datos a concurso, propor & Presidente da Camara Municipal, dirigente maximo do servigo, o provimento
no cargo de dire¢ao intermedia de 3.° grau da Unidade de Animacgao, da candidata Tania Andreia Nora

Teixeira, por se afigurar a candidata que detem o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados para

o desempenho do respetivo cargo.
———————— 9. E ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrado pela senhora presidente do juri a presente

reunido.

——-10. Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assi-

nada. -

o jari,

Dericatn, _ L—ehded, LS

Dra. Clarisse Castro Dypa. Cristing/Andrade —Tilia Pinto
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Procedimento concursal para provimento do cargo de direcéo intermédia de 3° Uni-
dade de Animagao, Codigo de oferta: OE201908/0199

Anexol-Atan.2
Resultados da Avaliagao Curricular

*®

o Formagdo | Formagado | Experiéncia
Nome candidato/a .| Académica | Profissional | Profissional | TOTAL
_ (20%) {20%) (60%)
Carla Ng | 16,00 8,00 11,00 11,40
Rogério Miguel Mota Ferreira 16,00 20,00 14,00 15,00
Tania Andreia Nora Teixeira 16,00 12,00 18,00 15,20
O juari,

Dra. Clarisse Castro /a Cristina Andrade Dra. Lilia Pinto




Procedimento concursal para provimento ao,om@o de diregao intermédia de 3° Unidade de Animacgao, Cédigo de oferta: OE201908/0199
Anexo ll - Atan.°2
Resultados da Entrevista Publica
.. . Desenvol- i x :
Crienta¢&o | Planea- _._amqmn.mm Otimiza- vimento e Orientagéo ._.Qmﬂm:mum -
Nome para o0s mento e e Gestao s0de Re-| Decisic | Motivacso | P22 no- | & Pressdo | Visao Es- TOTAL
candidato/a Resulia- | Organiza- | de Pes- mmo:qmom dos O%mm- vagioe |e Contrari- | tratégica .
dos ¢ao s0as boradores Mudanca edades
Carla Ng 50% 50% 75% 75% 50% 75% 50% 75% 50% 12,22
Rogério Miguel
Mota Ferreira Faltou
\onia Andrela 100% | 75% 100% 75% 100% 100% 50% 100% | 100% | 17,78
O juri,
Dra. Clarisse Castro Dya. Cristina aqwam \ Dra. Lilia




Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢éo intermedia de 3° Uni-
dade de Animagao, Codigo de oferta: OE201908/0199

Anexo lll - Atan.® 2

Resultados obtidos

Avaliagdo Entrevista
"Nome candidato/a Curricular Publica TOTAL
(40%) (60%)
Carla Ng 11,40 12,22 11,89
Tania Andreia Nora Teixeira 15,20 17,78 16,75
O jari,

Dra. Clarisse Castro Cns a Andrade/



