ATANC2

—-——-A0s 25 dias do més de outubro do ano de 2019, pelas 16h30, encontram-se reunidos: Dr.2 Cris-
tina Andrade, diretora do Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Matosinhos,
presidente do jori, Dr.? Claudia Manuela Silveira Viana, diretora do Departamento Financeiro da Camara
Municipal de Matosinhos, € Dr.2 Lilia Pinte, diretora do Departamento de Intervencéo Social da Camara
Municipal de Matosinhos, na qualidade de membros do Juri do procedimento concursal para provimento
do cargo de diregéo intermédia de 3° grau — Unidade de Gestio de Carreiras, aviso jextrato) n.°
12469/2019, publicagao no Diario da Replblica, 2.* Série, n® 148, de 5 de agosto de 2019, no jornal "O
Publico" de 5 de agosto de 2019, no “Jornal de Noticias” de 7 de agosto de 2019, € na Boisa de Em-

prego Publico, (Codigo de oferta; OEZ201908/0197) no dia 08 de agosto do corrente ano. —----—--memmnmm

—-——0 juri pronuncia-se da seguinte forma;
-eee ] Na aplicagéo do método de selegdo, avaliagao curricular, a qual resultou da ponderagao da
seguinte forma: Habilitagdo Académica (20%); Formagio Profissional (20%), Experiéncia Profissional

(60%), € dos critérios definidos no respetivo aviso de abertura, o juri decidiu atribuir as pontuagbes/clas-

sificagbes conforme anexo | a presente ata.
-—--—----2. Na aplicagao do método de selecfio — entrevista publica, conforme determinado no respetivo
aviso de abertura, o juri decidiu proceder & avaliagdo das caracteristicas/pardmetros essenciais para o
desempenho das funcdes de dirigente, e decidiu atribuir as pontuacdes/classificacdes conforme anexo
it & presente ata. Foram atribuidas questbes para avaliagio de cada um dos parametros de avaliagéo:
orientac&o para os resultados, planeamento e organizagao, lideranga e gestéo das pessoas, otimizagéo
de recursos, deciséo, desenvolvimento e motivacéc dos colaboradores, orientagdo para a inovagado e

mudanga, tolerancia a pressao e contrariedades, visao estratégica. A classificagéo € de 0 a 20 valores

e a avaliagao resuita da média aritmética simples dos parametros considerados.

---—---3. Os resultados dos métodos de seleglo, Avaliagio Curricular (43%) e Entrevista Publica (60%),

encontram-se no anexo il & presente ata.
-—--—--4, 08 mapas com as classificagdes de cada metodo de selegdo e dos resultados obtidos fazem

parte integrante desta ata.




:

—-—5. Na aplicaco do método de selecdo — avaliag8o curricular - o qual deliberou o juri atribuir um

peso de 40%, os candidatos obtiveram a seguinte pontuagao:

———————— Dalia Miranda Lopes Eira 14,40 valores;
-—-—--Diana Marisa da Costa Pinto 14,20 valores,
-——---Fernando Manuel Pacheco Pereira 14,20 valores;
--------Romeu Orlando Pereira Rodrigues : 18,00 valores;

-------- 6. Na entrevista publica, na qual o juri deiiberou atribuir um pesa de 60%, os candidatos obtive-

ram a seguinte pontuagéo: *

-------- Dalia Miranda Lopes Eira 14,44 valores;
———————— Diana Marisa da Costa Pinto 13,33 valores;
--—----Romeu Orlando Pereira Rodrigues 16,67 valores;

——--—-6.1 O candidato Fernando Manuel Pacheco Pereira, faltou a entrevista plblica, tendo sido exclu-
ido do procedimento por ndo comparecer a mesma, conforme respetivo aviso de aber-

tura. - -

—--7. NOS termos do art® 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, aplicavel ao
procedimento concursal por forga do disposto no art® 2° da Lei n® 49/2102, de 29 de agosto, na sua
redacdo atual, o jur realizou os métodos de selecéo nos termos previstos na publicagdo do presente
praocedimento cancursal. Da aplicagéo da férmula identificada no respetivo aviso de abertura, cbtive-

ram-se 0s seguintes resultados:

—-—---Dalia Miranda Lopes Eira 14,42 valores,
—--—-—--Diana Marisa da Costa Pinto 13,68 valores;
--—-—-Romeu Orfando Pereira Rodrigues 17,20 valores;

——-8. O jlri deliberou, por unanimidade, face aos métodos de selegdo previstos para o procedimento
concursal, aos parametros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pelos candi-
datos a concurso, propor a Presidente da Camara Municipal, dirigente maximo do servigo, o provimento
no cargo de diregéo intermédia de 3.° grau da Unidade de Gest&o de Carreiras, do candidato Romeu
Orlando Pereira Rodrigues, por se afigurar o candidato que detém o perfil, experiéncia e conhecimentos

adequados para ¢ desempenho do respetivo cargo.




——---9. E ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrado pelo senhor presidente do jiri a presente

Teuniao.

—-—--—-10. Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assi-

nada. -

0 juri,
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Dra. Cristina Andrade Dra. Claudia Viana Dra. Lilia Pinto




Procedimento concursal para provimento do cargo de direcéo intermédia de 3° Uni-
dade de Gestao de Carreiras, Cédigo de oferta: OE201908/0197

Anexo | —Atan.° 2
Resultados da Avaliagao Curricular

Formagdo | Formagdo | Experiéncia
Nome candidato/a Académica : Profissional | Profissional | TOTAL
(20%) (20%) {60%)
Dalia Miranda Lopes Eira 16,00 20,00 12,00 14,40
Diana Marisa da Costa Pinto 18,00 20,00 11,00 14,20
Fernando Manuel Pacheco Pereira 18,00 20,00 11,00 14,20
Romeu Qrlando Pereira Rodrigues 16,00 20,00 18,00 18,00
O Jiri,
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Drj.l Cristiney(ndrade Dra. Claudia Viana Dra. Lilia Pinto




Procedimento concursal para vBEBm:ﬁofao cargo de dire¢ao intermédia de 3° Unidade de Gestao de Carreiras, Cédigo de oferta:
OE201908/0197

Anexo ll — Atan.° 2

Resultados da Entrevista Publica

Dya. Cristina Andrade

Dra. Claudia Viana

. . . Desenvol- . x .
vome | 01520 e [utem] oy [ et ot T [
candidato/a Resulta- | Organiza- | de Pes- mmocqm os dos O%_M- vacdo e |e Contrari- | tratégica
dos ¢éo soas boradores Mudanga edades
Wmm%mﬁm_.qmam Lo- | 509 50% 100% 100% 100% 50% 50% 75% 75% 14,44
mwm_m _Mmm.m da 75% 75% 75% 50% 75% 50% 50% 75% 75% 13,33
wmﬁwm m%mmmmm 100% 75% 100% 75% 75% 75% 75% 75% 100% 16,67
0 juri,




Procedimento concursal para provimento do cargo de diregao intermédia de 3° Uni-
dade de Gestao de Carreiras, Cédigo de oferta: OE201908/0197

Anexo Ill - Ata n.® 2

Resultados obtidos

Avaliagdo Entrevista
Nome candidato/a Curricular Publica TOTAL
(40%) (60%)
Délia Miranda Lopes Eira 14,40 14,44 14,42
Diana Marisa da Costa Pinto 14,20 13,33 13,68
Romeu Orfando Pereira Rodrigues 18,00 16,67 17,20
O jari,
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Dia. Cristin?/wdrade Dra. Claudia Viana —D7, Liia PiAte. .




