ATAN°2

- A0S 24 dias do més de outubro do ano de 2019, pelas 17h00, encontram-se reunidos: Dr.? Lilia
Pinto, diretora do Departamento de Intervengéo Social da Camara Municipal de Matosinhos, presidente
do jari, Dr.? Cristina Andrade, diretora do Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Matosinhos, e Dr.? Clarisse Castro, diretora do Departamento de Cultura da Camara Municipal de
. Matosinhos, na qualidade de membros do Juri do procedimento concursal para provimento do cargo
de direcao intermédia de 2° grau — Divis&o de Gestao da Rede Escolar, aviso {extrato) n.® 12469/2019,
publicacdo no Diario da Republica, 2.2 Série, n° 148, de 5 de agosto de 2019; no jornal "O Pablico” de
5 de agosto de 2019, no “Jornal de Noticias” de 7 de agosto de 2019, e na Bolsa de Emprego Publico,

(Cédigo de oferta; OE201808/0173) no dia 06 de agosto do corrente ano.

--—--—1. Na aplicacdo do metodo de sele¢do, avaliagdo curricular, a gual resultou da ponderagéo da
seguinte forma: Habilitagdc Académica (20%); Formacgéo Profissional (20%); Experiéncia Profissional
(60%), e dos criterios definidos na respetivo aviso de abertura, o juri decidiu atribuir as pontuagdes/clas-

sificagcbes conforme anexo | & presente ata.

-------- 2. Na aplicagdo do método de selecdo — entrevista plblica, conforme determinado no respetivo
aviso de abertura, o juri decidiu proceder a avaliacdo das caracteristicas/parametros essenciais para ¢
desempenho das fungdes de dirigente, e decidiu atribuir as pontuagdes/classificagdes conforme anexo
Il a presente ata. Foram atribuidas questdes para avaliag@o de cada um dos paradmetros de avaliagao:
orientacdo para os resultados, planeamento e organizagao, lideranga e gestao das pessoas, otimizagéo
de recursos, decisdo, desenvoivimento e motivacéo dos colaboradores, orientagédo para a inovagao e
mudanga, toleréncia & presséo e contrariedades, viséo estratégica. A classificacéo € de 0 a 20 valores

& a avaliacdo resulta da media aritmética simples dos parametros considerados.

---—---3. Os resultados dos métodos de selegdo, Avaliagdo Curricular (40%) e Entrevista Publica (60%),

encontram-se no anexo lll a presente ata.

--—----4. Os mapas com as classificagdes de cada método de selecéo e dos resultados obtidos fazem

parte integrante desta ata.

——--5. Na aplicagéo do metodo de selecio — avaliagdo curricular - © qual deliberou o juri atribuir um

peso de 40%, os candidatos obtiveram a seguinte pontuacio:



Il

- Barbara Sofia Gido Matos Santos Silva 15,60 valores;

--—----Francisco Manuel Monteiro e Pacheco Ribeiro 14,40 valores,
-—-—-Joana Raguel Pereira dos Santos Aguiar 17,40 valores;
-—--—--Maria Teresa Moreira Mateus Pires 14,80 valores;
—eee-\itor Emanuel Caldas Pinto Sousa 14,00 valores.

—-—-6. Na entrevista pablica, na qual o juri deliberou atribuir um peso de 60%, os candidatos obtive-

ram a seguinte pontuacao:

-—---Barhara Sofia Gido Matos Santos Silva 12,22 valores;
----—---Francisco Manuel Monteirc & Pacheco Ribeiro 13,33 valores;
-——--Joana Raquel Pereira dos Santos Aguiar 16,67 valores;
-—---Maria Teresa Moreira Mateus Pires 14,44 valores,
-——--Vitor Emanuel Caldas Pinto Sousa 15,56 valores.

-——-—-7. Nos termos do art® 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéo atual, aplicivel ao
pracedimente concursal por forga do disposto no art® 2° da Lei n® 49/2102, de 29 de agosto, na sua
redag&o atual, o juri realizou os métodos de selegio nos termos previstos na publicagdo do presente
procedimento concursal. Da aplicacéo da férmula identificada no respetivo aviso de abertura, obtive-

ram-se 0s seguintes resultados:

-—---Barbara Sofia Gido Matos Santos Silva 13,57 valores;
- Francisco Manuel Monteiro e Pacheco Ribeiro 13,76 valores;
-------- Joana Raquel Pereira dos Santos Aguiar 16,96 valores;
-------- Maria Teresa Moreira Mateus Pires 14,58 valores;
-------- Vitor Emanuel Caldas Pinto Sousa 14,94 valores,

-------- 8. O jari deliberou, por unanimidade, face aos métodos de selegdo previstos para o procedimento
concursal, aos parametros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pelos candi-
datos a concurso, propor a presidente da Camara Municipal, dirigente maximo do servigo, o provimento
no cargo de direcao intermedia de 2.° grau da divis&o de Gestéo da Rede Escolar, da candidata Joana

Raquel Pereira dos Santos Aguiar, por se afigurar a candidata que detém o perfit, experiéncia e conhe-

cimentos adequados para o desempenho do respetivo cargo.



--——--9. E néog havendo mais nada a tratar, foi encerrado pelo senhor presidente do juri a presente

reunido.

---—----10. Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assi-

nhada. -

O jari,

L

Dr.2 L;Ila Pinto Dya. Cristin Andrade{ Dr.2 Clarisse Castro




Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢éo intermédia de 2° grau
— Divisdo de Gestéo da Rede Escolar, Cédigo de oferta; OE201908/ 0169

Anexo |l - Atan.°2
Resultados da Avaliagao Curricular

Formagdo | Formac¢do | Experiéncia
Nome candidato/a Académica : Profissional | Profissional | TOTAL
{20%) {20%) (60%)
Barbara Sofia Gifo Matos Santos Silva 16,00 20,00 14,00 15,60
E;?rr;cisco Manue! Monteiro e Pacheco Ri- 16,00 20,00 12.00 14,40
Joana Raquel Pereira dos Santos Aguiar 16,00 20,00 17,00 17,40
Maria Teresa Moreira Mateus Pires 18,00 20,00 12,00 14,80
Vitor Emanuel Caldas Pinto Sousa 18,00 16,00 12,00 14,00
O juri,

Dr.? Clarisse Castro

ra. Cris?é Andradé




Procedimento mm:ocam_ para provimento do cargo de diregio intermédia de 2° grau
Divisdo de Gestédo da Rede Escolar, Cédigo de oferta: OE201908/0173

Anexo I} — Ata n.° 2 - Resultados da Entrevista Pablica

; . Desenvol- . ;
Orientacdo | Planea- _._amqm:mm. Otimiza- vimento e Orientagdo .M.o_mﬂ:m_m - .
Nome para os mento e e Gestao 20de Re:| Decisio | Motivacao | P22 @ Ino- | & Pressdc | Viséo Es- TOTAL
candidato/a Resulta- | Organiza- | de Pes- & CUISOS dos G on._w vacdo e | e Contrari- | tratégica
" dos ¢io soas ~ | Mudanga | edades
boradores
mMMmemem Gigio Matos 50% 50% 100% 75% 75% 50% 50% 75% 50% 12,22
wwoﬂwwmom@_uwwm_ Monteiro& | 540, 50% 100% 100% 75% 50% 50% 75% 50% 13,33
mwwﬂwmmﬂmm_ﬂ Pereira dos 100% 75% 100% 75% 75% 75% 75% 75% 100% 16,67
_M__MM_ Teresa Moreira Mateus 50% 50% 100% 100% 75% 50% 75% 100% 50% 14,44
M%wwam:cm_ Caldas Pinto 75% 50% 100% 100% 100% 50% 50% 100% 75% 15,56
O jiri,

Jrde

i a. Onmzﬂ_\\y:aﬂma

Dr.2 Clarisse Casfro
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Procedimento concursal para provimento do cargo de direcéo intermédia de 2° Grau,
Divisdo de Gestéo da Rede Escolar, Codigo de oferta; OE201908/0173

Anexo lll - Atan.° 2

Resultados obtidos

Avaliagéo Entrevista _
Nome candidato/a Curricular Publica TOTAL
' (40%) {60%) L
Barbara Sofia Gido Matos Santos Silva 15,60 12,22 13,57
Francisco Manuel Monteiro e Pacheco Ribeiro 14,40 13,33 13,76
Joana Raquel Pereira dos Santos Aguiar 17,40 16,67 16,96
Maria Teresa Moreira Mateus Pires 14,80 14,44 14,58
Vitor Emanuel Caldas Pinto Sousa 14,00 15,56 14,94
O jori,

Dr.2 Clarisse Castro




