Ata Ginica

———————— Aos oito dias do més de maio do ano de dois mil e dezanove pelas quinze horas, encontram-se reunidas a
Dra. Lilia Pinto, diretora do departamento de Intervencio Social, presidente do jiri, a Dra. Cristina Pacheco, chefe
de divisdo de Desporto, Juventude e Voluntariado e a Dra. Catarina Pires, chefe de divisio de Promocao Social e
Satide, na qualidade de membros do jiri do procedimento por mobilidade na categoria de um posto de trabalho
necessério para assistente operacional, a fim de analisar o curriculo profissional e o resultado das entrevistas, de
acordo com o aviso publicado na Bolsa de Emprego Puiblico (Cédigo de oferta: 0OE201904/0550) ¢ no sitio da Ca-
mara Municipal de Matosinhos nos dias quinze e dezasseis de abril de dois mil e dezanove, respetivamente. -------
-------- O juri pronuncia-se da seguinte forma: -

———————— 1. Excluir o seguinte candidato:
-------- 1.1. Por ndo deter a categoria requerida:
———————— Paulo Renato Lopes -

———————— 2. Na aplicacdo do método de sele¢io — avaliacdo do curriculo profissional complementado com entrevista -
o juri deliberou, por unanimidade, aprovar apenas o candidato, Luis Manuel Jesus Feiteira, --- :
-------- 3. Por ser um procedimento de caricter urgente, nos termos da alinea a) n° 1 do artigo 124° do decreto-lei
n° 4/2015, de 7 de janeiro, ndo ha lugar a audiéncia dos interessados.
———————— 4. E ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrado pela presidente do jiiri a presente reuniao. ---------------
-------- 5. Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todas vai ser assinada, -------------
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