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CIRCULAR No 4 [DGRH/2016

Assunto: GEADAP — Simplificação Administrativa

A todos os Trabalhadores

A modernização e simplificação administrativas correspondem a um desígnio politico

plenamente assumido pelo executivo da Câmara Municipal de Matosinhos.

Importa adequar o modo de funcionamento administrativo a um paradigma de prestação digital

de serviços públicos, o qual vem sendo aprofundado pelo atual executivo, designadamente

através de um conjunto considerável de iniciativas que alargam o número de serviços

disponíveis como é o caso do «atendimento online» na loja do munícipe, que se assume como

ponto de contacto entre os cidadãos ou demais agentes económicos e a Câmara Municipal de

Matosinhos.

Neste âmbito, foi desenvolvida uma iniciativa para a simplificação administrativa: a plataforma

eletrônica GEADAP — Gestão integrada da Avaliação de Desempenho da Administração

Pública — que veio implicar um envolvimento permanente de todos os trabalhadores e

dirigentes desta edilidade, na identificação de entraves burocráticos.

Após vários contatos e negociações junto dos serviços da GEADAP, informamos que a

plataforma encontra—se preparada tecnicamente para receber as digitalizações das fichas de

avaliação de todos os trabalhadores. Esta pretensão era um objetivo considerado desde a

implementação da plataforma da GEADAP nesta edilidade. Conseguimos desta forma dar mais

um passo na eficiência e simplificação administrativa.
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Assim, esta nova possibilidade vai permitir a qualquer trabalhador desta edilidade aceder à sua

ficha de avaliação digitalizada, na plataforma da GEADAP, desde o ano 2009 até à presente

data, desburocratizando desta forma todo o procedimento e aliviando também os sen/iços de

recursos humanos. Este novo serviço estará totalmente operacional até meados do ano 2017.

Matosinhos, 46 de ív'rvilo 2016

O Vereador dos Recursos Humanos,

%
(Prof. Correia Pinto)


