Gabinetes de Apoio a Presidéncia e Vereagao

Cargos/carreiras/categorias

Director Director de Chefe de
Atribuicdes Competéncias/actividades Unidade organica Municipal (Lei | Departamento divisdo (Lei Encarregado
< P 9 104/2006, de 7 | (Lei 104/2006, | 104/2006, de 7 Técnico Especialista de Técnico de Coordenador Assistente geral Encarregado Assistente Area de formagéao académica e/ou
de Junho) de 7 de Junho) de Junho) superior informatica informatica técnico técnico operacional operacional operacional QOutros profissional Total de Postos de Trabalho OBS
PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTO | PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTO
1 - Chefia o Gabinete da Presidéncia, tomando decisdes eficientes para um bom funcionamento dos|
servigos da Camara. Apoio técnico do Presidente e da Vereagao, oreintando os membros do GAP bem Lic. Em Direito - Grau de Complexidade 3 0 1 Chefe de Gabinete
como todos os colbaoradores afectos ao staff. 1
Lic. Em Direito; Engenharia Civil; Ambiente;
2 - Apoiam tecnicamente o Presidente/Vereadores, no sentido de tomada de decisdes eficientes ao bom Educagcéo Fisica e Desporto; Organizacéo e .
~ 0 6 Adjuntos de Gabinete
funcionamento dos servicos. Gestado de Empresas - Grau de
6 Cc 3
g N
3 - Secretariam o Presidente / Vereadores. 12° Ano de Escolaridade - Grau de 0 7 Secretarios
7 Complexidade 2
R N
4 - Assessoria ao Gabinete do Vice-Presidente. Apoio técnico na area Urbanistica ao Gabinete do| Gabinetes de Apoio a Presidéncia e Vereagao Lic. Eng_‘ CW,” / Lic. em Gestaq M
R . . Administracéo Publica / Lic. em Ciéncias 0 3
Presidente. Apoio técnico na area do ambiente ao vereador responséavel pelo pelouro. z
3 da Educagdo - Grau de Complexidade 3
5 - Apoiam administrativamente a Chefe de Gabinete / Presidente / Vereadores, em reunides e no| 12° Ano de Escolaridade - Grau de 0 1
servico afecto a area. 1 Cc
6 - Fupcoes de conduga9 de viaturas para transporte de bens e pessoas afectas a presidéncia / Escolaridade Obrigatéria - Grau de
vereagao, tendo em atengdo a seguranga dos utilizadores e dos bens. Complexidade 1 0 7
Cuida da manutenc&o das viaturas que Ihe forem distribuidas. 7 P
7 - Assegura o0 contacto entre 0 GAP/GAV e o0s servicos na recepcdo e entrega de expediente; dao| o
N ~ < R . i < N ~ Escolaridade Obrigatoria - Grau de
apoio logistico as reunides de vereagao/presidéncia. Apoio técnico s reunides de camara vereagéo em 0 7
. Complexidade 1
sede da aparelhagem eléctrica. 1 6
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 1 0 13 0 14 0 32
1) TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 13 0 14 0 32
Legenda:

1) Atribui¢des de acordo com o vertido na Constitui
PTN - Postos de Trabalhos Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

¢ao da Repuiblica Portuguesa (art°s 235° e ss) em co

njugacédo com o disposto nos art’s 64° e ss da Lei

n° 5-A/2002 , de 11 de Janeiro.




Gabinete Juridico e Apoio aos Orgéos Autrquicos

Cargos/carreiras/categorias

Director Director de Chefe de
Atribuicdes Competéncias/actividades Unidade organica Municipal (Lei | Departamento divisdo (Lei Encarregado 3
104/2006, de 7 | (Lei 104/2006, | 104/2006, de 7 Técnico Especialista de Técnico de Coordenador Assistente geral Encarregado Assistente Area de formagao académica e/ou
de Junho) de 7 de Junho) de Junho) superior informatica informatica técnico técnico operacional operacional operacional Outros profissional Total de postos de trabalho OBS
PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO
1 - Assessoria Juridica a todos os servigos e apoio aos orgaos autarquicos em especial. Habilitacao adequada ao nivel da
1 Licenciatura 0 1
2 - Emitir pareceres juridicos, instruir processos di i , elaborar 0| ” 5 )
patrocinio Jsdiciér\o n:ls accdes em queua camara é parte, instruir processos de expvopna(;ﬁoy. Apoio] (Gabinete Juridico e Apoio aos Orgaos Autarquico 6 Lic. em Direito - Grau de i 3 0 6
3 - Apoio administrativo dos servigos Juridicos e Secretariado. 1 12°ano dlel Esco\andadez- Grau de 0 1
Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
4 - Servicos de Contencioso Tributario e Contra Ordenacoes - Aplicagdo efectiva das decisdes das|
autoridades municipais e sua execugdo coerciva nos termos da lei; Instruir e tramitar processos de|
contencioso administrativo e execucéo fiscal;Analisar a conformidade legal das respectivas certiddes de|
divida; Manter actualizada a informagéo dos débitos ao municipio; Emitir mandados de penhora;
Penhora de bens; Sugerir decisdo de formulacéo de propostas com vista & extingdo dos processos nas|
suas diversas modalidades; Cumprir as decisdes ordenadas pelo tribunal tributario; Cobranga coercival Habilitacao adequada ao nivel da .
de dividas de natureza fiscal e parafiscal; Instruir e tramitar processos de contra -ordenagao; Instruir e| Licenciatura 0 1 Fiscal de Leituras e Cobrancas
tramitar o processo conducente & tomada de medidas de tutela da reposi¢ao da legalidade urbanistica;
Instruir e tramitar o processo conducente a tomada de medidas de tutela da reposicéo da legalidade|
urbanistica, nomeadamente: o embargo, demolicio da obra e reposicdo do terreno, posse|
administrativa, cessacao da utilizagéo e despejo ini ivo em pr da Policia]
Municipal e Fiscalizag&o. 1
5 - Secgdo de contencioso tributario - Instruir e tramitar os processos de execucdo fiscal, executar| Servicos de Contencioso Tributério e Contra-
coercivamente as dividas em que o municipio é credor, emitir maandatos de penhora, proceder & ordenagbes
penhora de bens, cumprir as decisdes do tribunal tributério, propor decisdes com vista & extingéo dos| 12° ano de escolaridade - Grau de
processos, te do em falhas, anulagdo do débito e outras.Fungdes complexidade 2 Esc. Obrigatéria - Grau 0 5
de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e| de complexidade 1
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e|
nos varios dominios de actuacéo do servico. 1 2 1 1

6 - Seccdo de Contra-ordenagdes - Instruir e tramitar processos de contra-ordenagdes; instruir os|
procedimentos conducentes a tomada de medidas de tutela de legalidade urbanistica decorrentes de|
situagdes de incumprimento, instruir os procedimentos de conducentes & reposicéo da legalidade com

- = ~ 12° ano de escolaridade - Grau de .
origem em autos elaborados pela Policia Municipal. Funcdes de natureza executiva, de aplicacéo de| complexidade 2 0 7 1 Necessidade Permanente
métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de| P
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuacéo do|
servico. 7

Subtotal 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 “ 0 0 0 0 0 1 0 1 0 13

7 - Servicos de Apoio aos Orgéos Autarquicos - Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos|
Orgédos Municipais, bem como preparar a agenda e expediente das reunides do Executivo e dal

Assembleia Municipal; Coordenar todas as ac¢Oes de relacionamento com as Juntas de Freguesia, " "
Habilitacao adequada ao nivel de

Associagdo Nacional de Mun'ic\’pios e a Grande Area Metropolitana do Porto; Certificar assuntos| —Servigos de Apoio aos Orgéos Autagruicos Licenciatura 0 1
constantes das actas dos Orgdos Municipais; Assegurar o expediente geral, designadamente|
recepcéo, 40, distribuicéo, ic&o e arquivo de cor é e de outros
Registar e arquivar avisos, editais, andncios, posturas, regulamentos e ordens de servico. 1
8 - Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Orgaos Municipais, bem como preparar aj Lic. Em Estudos Europeus; Lic. em

Ciéncias da Informagao; Informatica de 0 3
agenda e expediente das reunides do Executivo e da Assembleia Municipal 3 Gestéo - grau de complexidade 3

9 - Coordenar todas as accoes de relacionamento com as Juntas de Freguesia, Associa¢do Nacional
de Municipios e a Grande Area Metropolitana do Porto .Fung@es de natureza executiva, de aplicagéo de :

. P pA 5 - P ,c. 12° Ano de Escolaridade - Grau de
métodos e pro 0s, com base em bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de| complexidade 2 0 1
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagéo do| P

servico. P 2 1
10 - Coordenar o expediente que entra e sai da Camara Municipal; entradas e saidas de Servigos de Apoio a0s Orgaos Autdgruicos 12° Ano de Escolaridade - Grau de 0 1
recenseamento militar. 1 complexidade 2
11 - Certificar assuntos constantes das actas dos Orgdos Municipais 12° Ano de Escolaridade - Grau de 0 1
1 complexidade 2
12 Assegurar o expediente geral, i pcéo, 40, distribuicdo, expedicdo e Grin -
arquivo de correspondéncia e de outros documentos 1 Esc. Obrigatéria - grau de complexidade 1 0 :
13 - Registar e arquivar avisos, editais, andncios, posturas, regulamentos e ordens de servico .
1 1 Esc. Obrigatéria - grau de complexidade 1 0 2
Subtotal 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 2 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 10
1) TOTAL 0 i 0 i 0 i 0 9 0 0 0 0 0 3 0 13 0 0 0 0 0 2 0 1 0 31

Legenda:

1) Atribui¢des de acordo com o vertido na Constitui ¢ao da Repuiblica Portuguesa (art°s 235° e ss) em co  njugagao com o disposto nos art’s 64° e ss da Lei n° 5-A/2002 , de 11 de Janeiro.
PTN - Postos de Trabalhos Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados




Gabinete de Estudos e Plar ico

Cargos/carreiras/categorias

Atribuicbes Competéncias/actividades Unidade organica Director Direclor de Chefe de Encarregado
< P 9 Municipal (Lei | Departamento divisao (Lei Técnico Especialistade | Técnico de Coordenador Assistente geral Encarregado Assistente Area de formagdo académica e/ou
104/2006, de 7 | (Lei 104/2006, | 104/2006, de 7 superior informatica informatica técnico técnico i i i Qutros profissional Total de Postos de Trabalho
1 - Coordenar o processo de il das ori i icipais e
no estudo e a0 de de dil i e priori para a definicdo das|
politicas municipais, avaliando o impacto das da intervengao municipal, detectando desvios e propondo| Habilitacao adequada ao nivel de
correccdes. 1 Licenciatura 0 1
2 - Proceder a recolha, i izacdo e di ao de i a isti
da i i 6mica do icipio e pi a 40 de estudos de|
6stico da I i e t i sobre as iniciati estudos e|

planos da Unido Europeia, da Administragio Central e Regional e dos municipios da Area|Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico

Metropolitana do Porto que tenham incidéncia sobre o desenvolvimento local e regional 2 Lic. ia - Grau de C d 3 0 2
3 - Desenvolver o Sistema Municipal de Informagdo Geogréfica e o Sistema de Informagéo Local, gomplex_ldade g_‘ ‘;e;,"::;ddeesm - G(au de
e i as bases de dados, disponibilizando essa informagéao para| o iy . .

entidades e publico em geral. 12 .A'?" de Escolaridade c/ ""T"ﬂ‘?ﬂ“

1 1 pi - Grau de Complexidade 2 0 2
4 - A organizacao, gestdo e actualizacao do arquivo cartogréfico, topogréfico e cadastral, bem como aj Tic. Eng. Geogréafica; - Grau de

C i 3; 12° Ano de i

realizacdo dos respectivos levantamentos 2 1 6 1 c/ formacao profissional - Grau de 0 10

Legenda:

1) Atribui¢des de acordo com o vertido na Constitui ¢&o da Republica Portuguesa (art’s 235° e ss) em co  njugagdo com o disposto nos art®s 64° e ss da Lei n° 5-A/2002 , de 11 de Janeiro.
PTN - Postos de Trabalhos Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados



Gabinete Candidaturas e Estudos de

Cargos/carreiras/categorias

Director Director de Chefe de
Atribuicdes Competéncias/actividades Unidade organica Municipal (Lei | Departamento divisao (Lei Encarregado
104/2006, de 7 | (Lei 104/2006, | 104/2006, de 7 Técnico Especialista de Técnico de Coordenador Assistente geral Encarregado Assistente Area de formag&o académica elou
de Junho) de 7 de Junho) de Junho) superior informatica informatica técnico técnico operacional operacional operacional Outros profissional Total de Postos de Trabalho OBS
PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
1 - Desenvolver e gerir 0s meios necessarios a captagdo dos instrumentos financeiros da a
central, fundos comunitarios e outros de aplicacdo as autarquias locais e coordenar o processo de| Habilitagéo adequada ao nivel de
preparacdo de propostas de candidatura a financiamento 1 Licenciatura 0 1
2 - Elaborar os estudos de procura e viabilidade econémica e financeira dos projectos de investimentos| Gabinete de Candidaturas e Estudos de
municipais, considerando, nomeadamente o financiamento do investimento e as despesas de| Viabilidade Lic. em Economia/Lic. em Estudos
funcionamento dos futuros equipamentos. 1 1 Europeus - Grau de 3 1 1 Permanente
3 - Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica, por cujos resultados €| 12° Ano de Escolaridade - Grau de
responsavel e exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade 2 C 2 0 2
Subtotal 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4
1) TOTAL 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4
Legenda:

1) Atribuicdes de acordo com o vertido na Constitui
PTN - Postos de Trabalhos Necessérios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

¢&o da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss) em co

njugacdo com o disposto nos art®s 64° e ss da Lei

n° 5-A/2002 , de 11 de Janeiro.




Gabinete de Auditoria e Qualidade

Atribuicdes

Competéncias/actividades

Unidade organica

Cargos/carreiras/categorias

Director
Municipal (Lei
104/2006, de 7

de Junho)

Director de
Departamento
(Lei 104/2006,
de 7 de Junho)

Chefe de
divisao (Lei
104/2006, de 7
de Junho)

Técnico
superior

Especialista de
informética

Técnico de
informética

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Outros

Area de formag&o académica elou
profissional

Total de postos de trabalho

0BS

1

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN

PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN PTO

da organizagéo.

servicos, do regulamento de controlo interno.

1 - Garantir a Conformidade Legal, Fiabilidade, Universalidade, Transparéncia e Oportunidade de toda|
a informacdo de gestdo.Avaliar a Performance da Organizacdo através das métricas adoptadas e|
propor a implementagéo das melhores préticas, de forma a minimizar os riscos associados aos varios|
processos da actividade autarquica. Garantir a Modernizacéo continuada e sistematica da organizacao,
apostando na optimizacdo dos processos, melhoria da produtividade e criagdo de valor|
acrescentado.Garantir o alinhamento das orientagcdes da Direccdo com os objectivos estratégicos daj
Administracdo.Assessorar a Administragdo com o objectivo de adicionar valor e melhorar as operagdes|

2 - Realizar auditorias as contas da autarquia e avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das|
despesas municipais; Acompanhar o cumprimento das obrigacdes estatutarias ou legais das empresas|
municipais, inter municipais e associagées perante a Autarquia; Acompanhar as auditorias externas e
colaborar na elaboracdo dos contraditérios aos relatérios elaborados; Avaliar o cumprimento das|

obrigagoes das empresas concessionarias; Avaliar o grau de cumprimento, por parte dos restantes|

3 - Avaliar o grau de cumprimento, por parte dos restantes servicos, do regulamento de controlo|
interno; Garantir a realizagdo de auditorias internas aos servigos e processos, bem como as aplicagdes|
informéaticas, de acordo com o programa anual de auditorias aprovado; Proceder a inspeccoes,
sindicancias, inquéritos ou processos de meras averiguagdes que forem determinados pela Camaral
Municipal ou pelo Presidente da Camara; Verificar a implementacdo das accdes correctivas|
decorrentes dos relatérios das auditorias realizadas; Fomentar novos modelos de gest&o dos servigos,
orientados para os resultados através da reengenharia de processos. Coordenar no processo de|
definicdo, implementagdo, manutengdo e melhoria continua do Sistema de Gestdo da Qualidade|
(SGQ), de acordo com a norma NP EN ISO 9001-2000; Reallzar auditorias internas ao SGQ.

Gabinete de Auditoria e Qualidade

Habilitacao adequada ao nivel de
Licenciatura

Lic. Economia/ Gest&o e Administragdo
Publica - Gau de complexidade 3

Lic. Economia/ Gestao e Administracéo
Publica - Gau de complexidade 3

Subtotal

@
N

@
o

o
o

@

w

@
(=)

o
o

@
o

=)
o

o
o

(=)
o

=}
o

o
o

o
I

TOTAL

Legenda:

1) Atribuicdes de acordo com o vertido na Constitui ¢&o da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss) em co
PTN - Postos de Trabalhos Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

njugacdo com o disposto nos art®s 64° e ss da Lei

n°® 5-A/2002 , de 11 de Janeiro.




Gabinete de Acolhimento ao Municipe e Comunicacdo

Cargos/carreiras/categorias

Atribuicdes Competéncias/actividades Unidade organica Director Director de Che_fe de
Municipal (Lei | Departamento divisao (Lei Encarregado
104/2006, de 7 | (Lei 104/2006, | 104/2006, de 7 Técnico Especialista de Técnico de Coordenador Assistente geral Encarregado Assistente Area de formag&o académica elou
de Junho) de 7 de Junho) de Junho) superior informatica informatica técnico técnico operacional operacional operacional Outros profissional Total de Postos de Trabalho 0BS
PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO
1 - Gabinete de Acolhimento ao Municipe e Comunicacdo - Implementacdo de um modelo de|
acolhimento aos municipes que traduza uma efectiva aproximagao entre a populagdo e os eleitos|
locais, a optimizacéo do dever de informar, previsto na lei, e a promogéo da imagem do municipio para|
o exterior; dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para as respectivas unidades| . -
. PP 5 " Gabinete de Acolhimento ao Municipe e
organlcas.Prepavav as cerimonias pi que sao da re por do Mumclp\o, bem como Comumca@éo
dar apoio as relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgdos ou membros,
estabeleca com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou religiosas; Organizar o|
acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita ao Municipio e organizar os|
processos de geminag&o. 1 0 1
2 - Secgdo de Relagdes Publicas - Coordenacéo da secretaria/sala de atendimento, apoio a actividades|
culturais, administrativo e logistico. Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e|
processos, com base em directivas bem definidas e instrugées gerais, de grau médio de complexidade, 12° ano de Escolaridade - Grau de
nas areas de actuacéo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagéo do servigo. 1 Com'plexidade 2 0 1
3 - Desenvolvimento de trabalhos na area administrativa, apoio logistico e atendimento ao municipe, 12° Ano de escolaridade - Grau de
funcdes de atendimento nos PAC’s, fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métiodos e| Complexidade 2; Escolaridade Obrigatdria -
processos respeitantes 4 area. 1 2 Grau de Complexidade 1 0 3
4 - Desenv( de é na or de eventos e apoio a ceriménias protocolares.
Assegurar e coordenar toda a actividade de atendimento das lojas municipais e Espacos Internet do| L'C'?"Clam"é} em Relagdes Internacionais;
Municipio, das Gi des, no ambito da do da dade municipal junto dos municipes. Relagdes Publicas; Gestéo de Marketing -
- . 4 4 . . = " Grau de Complexidade 3; 12° Ano de
Relagbes Publicas, através do relacionamento entre varios publicos; fungdes na gestéo de espagos| Escolaridade; 12° Ano de Escolaridade c/
publicitarios dedicados & &o de ir a Organizacéo de eventos, actividades formag&o profissional - Grau de
culturais, bem como apoio logistico e protocolar. 4 C 2 0 4
5 - Fungdes col , de estudo, plar pr & &0 e de métodos e|
processos de natureza técnica que fundamentam e preparam a decisdo, dentro da tramitacdo do| o
procediento. Pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras Engenharia Publicitaria - Grau de
) ' Complexidade 3; 12° ano de Escolaridade
i de apoio especializado na area do espago Internet. Acompanhamento dos municipes nos na area de Informatica - Grau de
Espacos Internet. Formag&o na érea de Informatica. 1 5 C idade 2 1 5 21 per
6 - Funcdo de acompanhamento dos municipes; atendimento multi-canal personalizado de todos os|
municipes, sendo o elo de ligagdo com os diversos servicos municipais.Acompanhamento das| 12° Ano de Escolaridade - Grau de
actividades camararias. 8 Complexidade 2 0 8
7 - Funcéo de i na loja icipal/posto de atendimento ao cidad&o; apoio a todos os| Escolaridade Obrigatoria - Grau de
servicos da Autarquia e encaminhamento telef6nico da Autarquia 19 Cc 1 0 19
Subtotal 0 0 0 1 0 0 1 4 0 0 0 & 0 1 0 9 0 0 0 0 0 21 0 0 1 41
8 - Servicos de Comunicacdo e Imagem - Garantir a informagdo e o contacto com a comunicacao|
social; garantir o tratamento da informagao divulgada pelos 6rgéos de comunicagéo social de interesse|
para a Camara; garantir todas as formas de publicidade e divulgacéo da actividade municipal e
organizacgéo e distribuicdo do boletim garantir a a0 dos da pagina de
Internet e Intranet; proceder a publicacéo de editais e avisos e definir e garantir a imagem corporatival
do municipio. Servigos de Comunicagéo e Imagem 1 0 1
o o ~ Relacdes Internacionais, Sociologia, Som e
9 - Desenvolvimento de competéncias no &mbito do contacto com a comunicag&o social, assegurando| . P . =
= . . Imagem; Multimédia e Design; Gestao
a divulgacdo da actividade municipal, através da Revista Municipal, da pagina da internet e intranet e| de Marketing - Grau de
da criagdo de campanhas de comunicagao, garantindo a imagem corporativa do municipio bem como| var_\ante ? ° 9 .
o tratamento de gestio de marketing. Complexidade 3; 11° ano de Escolaridade -
1 5 Grau de Cc 1 5 1
Subtotal 0 0 0 0 0 1 1 & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6
1) TOTAL 0 0 0 i 0 i 2 9 0 0 0 5] 0 i 0 9 0 0 0 0 0 21 0 0 2 47
Legenda:

1) Atribui¢des de acordo com o vertido na Constitui
PTN - Postos de Trabalhos Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

¢ao da Repuiblica Portuguesa (art°s 235° e ss) em co

njugacédo com o disposto nos art’s 64° e ss da Lei

n° 5-A/2002 , de 11 de Janeiro.




Gabinete de Tecnologias de Informacao

Cargos/carreiras/categorias

Atribuices Competéncias/actividades Unidade organica/centros de competéncia ou Director | Director de Chefe de
de produto/area de actividades Municipal (Lei | Departamento | Divis&o (Lei Encarregado
104/2006, de 7 | (Lei 104/2006, | 104/2006, de 7 Técnico Especialistade | Técnico de Coordenador Assistente geral Encarregado Assistente Area de formag&o académica elou
de Junho) de 7 de Junho) de Junho) superior informéatica informéatica técnico técnico operacional operacional operacional Outros profissional Total de Postos de Trabalho OBS
PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
1 - Coordenagao do sistema informatico municipal Habilitagéo adequada ao nivel de
1 Licenciatura 0 1
2 - Secretaria do Director Municipal - Secretaria o Director municipal em todas as actividades| 12° Ano de Escolaridade - Grua de
= 1 Necessidade Permanente
desenvolvidas na Direc¢do. 1 C 2 1 0
Lic. em Eng?. Civil, Lic. Ciéncias de
3 - Definir a estratégia de arquitectura de sistemas, de informag&o e comunicagdes da Autarquia e| . . Engenharia Informatica - Grau de 1 Necessidade Permanente
. ~ Gabinete de Tecnologias de Informagéo 1 1 Ci 1 1
garantir a sua salvaguarda; Assegurar as plataformas tecnol6gicas que garantam as acgdes de|
racionalizagdo e modernizagdo do funcionamento dos servicos municipais; Definir, planear e gerir os| . i
projectos informaticos do municipio, acompanhando o seu planeamento, desenvolvimento e Lic. Eng®. Electrotécnica / Conmputadores /
40; Gerir 0s tos informaticos e respectiva manutengéo e renovacéo; Manter e 4 Informética - Grau de Complexidade 3 0 4
lizar as aplicacdes informaticas e apoiar os seus utilizadores TI0 UE ESTOTAaane T Tormacao
actual profissional adequada; 12° Ano de
6 2 Escolaridade - Grau de Cc 0 8
Subtotal 0 1 0 0 0 0 1 1 0 4 0 6 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 14
1) TOTAL 0 i 0 0 0 0 i 1 0 4 0 6 0 0 i 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 14
Legenda:

1) Atribuigdes de acordo com o vertido na Constitui ¢ao da Repuiblica Portuguesa (art°s 235° e ss) em co

PTN - Postos de Trabalhos Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

njugacédo com o disposto nos art’s 64° e ss da Lei n° 5-A/2002 , de 11 de Janeiro.




Gabinete de Seguranca e Proteccdo Civil

Atribuicdes Competér idade: Unidade oraanica Cargos/carreiras/categorias Area de formacao académica efou | Total de Postos de Trabalho OBS
PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
1 - Seguranga e Protec¢do Civil - Fungdes no ambito da protecgdo civil e da policia municipal | Habilitacao adequada ao nivel de 0 1
fiscalizagdo. s 1 Licenciatura
2 - Secretaria do Director Municipal - Secretaria o Director municipal em todas as actividades| Gabinete de Seguranca e Protecgdo Civi
~ Lic. Em Filosofia - Grau de Complexidade 3 0 1
desenvolvidas na Direc¢do. 1
3 - Servigo de Fiscalizag&o - Departamento que dirige os servigos de fiscalizagéo e policia municipal em Habilitacao adequada ao nivel de 0 1
todas as areas que Ihe estéo afectas. 1 Licenciatura
4 - Fiscalizar o cumprimento das leis, posturas e regulamentos municipais que disciplinem matérias|
relativas as atribuicdes da autarquia e & competéncia dos seus 6rgaos, sem prejuizo das competéncias|
que ifi estejam a outros servicos municipais; aplicacéo efectiva das decisdes|
das autoridades municipais e a sua execugao coerciva nos termos da lei; elaboracéo de participagdes e|
autos de noticia por infraccdo as normas legais e regulamentares designadamente a desconformidade| Licenciatura em Direito - Grau de .
- - = P P . ) Policia Municipal / Fiscal Municipal
do uso das edificacdes com o constante no alvara de utilizagdo, a verificagdo dos horérios de| Complexidade 3; 12° Ano de Escolaridade 1 52 Carreira Subsistente
funcionamento dos imentos e dos estat 1t0S com remessa aos Servicos| N N c/ formagéo adequada- Grau de
competentes; Colaboragdo com as restantes unidades organicas, nomeadamente através da Servigo de Policia Municipal e Fiscalizagéo Complexidade 2 1 Necessidade Permanente
comunicacdo da existéncia de quaisquer obras, acgbes ou actividades cuja competéncia de|
acompanhamento/ fiscalizacdo seja da ompeténcia de outros servigos municipais; Colaborar com os|
restantes servicos municipais, nomeadamente em matéria de notificacdes, citagdes e outras|
diligéncias. 1 1 2 49
5 - Secgdo de Policia Municipal e Fiscalizagdo - Coordenacéo da secretaria, apoio a toda a actividade| Licenciatura em Comunicagéo Social - grau
administrativa e logistica. FungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com de Complexidade 311° Ano de Escolaridade|
- A ’ N 0 8
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de| - Grau de Complexidade 2; Escolaridade
actuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuag&o do servico. 1 3 3 1 Obrigatéria - Grau de Complexidade 1
Subtotal 0 i 0 i 0 0 i 2 0 0 0 0 0 3 0 4 0 0 0 0 0 3 0 49 i 63
6 - Servico Municipal de Proteccéo Civil - Apoiar o Presidente da Camara na coordenacéo de|
operagdes de prevengdo, socorro e assisténcia, em especial nas situagdes de catastrofe e acidente|
grave; Promover outros procedimentos, por determinacéo do Presidente da camara municipal; Elaborar|
planos municipais de emergéncia; Promover e coordenar a &0 e execucao de planos
de emergéncia para riscos especificos na area do Municipio e ainda todas as actividades decorrentes|
da fungdo de chefla‘ (Comandante Operacional - Acompahnhar as operagﬁes. de protefcéo e SL?CO(V? 1 Habilitagéo adequada ao nivel de 0 1 1 Necessidade Permanente
que ocorram na érea do concelho, promover a elaboragéo dos planos de intervengéo com vista & Licenciatura
articulagdo de meios face a cenarios previsiveis, dar parecer sobre o material adequado a intervengao|
operacional no respectivo municipio, assumir a coordenagéo das operagdes de socorro de ambito|
municipal nas situagdes previstas no plano de emergéncia municipal, bem como, quando a dimenséo|
do sinistro requeira 0 emprego de meios de mais de um corpo de bombeiros.)
7 - Realizar estudos técnicos com vista & identificacdo de problemas; anélise e consequéncia dos|
riscos naturais, tecnolégicos e sociais que possam afectar o municipio; manter informacéo actualizadal
sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no Municipio; colaborar na elaboracéo e execucéo de| . . X~
treinos e simulacros; elaborar projectos de regulamentacéo de prevencéo e seguranca; criar condigoes| Servigo Municipal de Protecg#io Civil
para mobilizacdo rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem para a protecgéo civil,
organizar apoio a familias sinistradas e acompanhamento até & sua reinsercdo social adequada; Licenciatura em Satde Ambiental;
colaborar e intervir no restabelecimento das condi¢des sécio-econémicas e ambientais indispensaveis| Geografia; Civil - Grau de Compelxidade 3;
para normalizacdo da vida das comunidades afectadas por acidente grave ou catatrofe; a emissao, nos| 3 1 3 1 12° Ano de Escolaridade - Grau de 0 8
termos da lei, de pareceres técnicos em matéria de prevengéo e seguranca contra riscos de incéndios e| Complexidade 2; Escolaridade Obrigatéria -
outros sinistros; participacdo em outras actividades de proteccéo civil , no d&mbito do exercicio das| Grau de Complexidade 1
funcdes especificas que lhe forem cometidas; exercicio de actividades de formacéo e sensibilizagéo,
com especial incidéncia para a prevencdo de risco de incéndio e acidentes junto das populagdes;
participacdo em outras accdes e o exercicio de outras actividades para as quais estejam tecnicamente|
preparados e se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respectivas actividades inerentes 4|
area.
12° Ano de Escolaridade c/ formacao
" ~ . adequada- Grau de Complexidade 2;
8 - Central de Comunicacdes do Gabinete de Seguranca e Proteccéo Civil - Apoio logistico. Escolaridade Obrigatéria - Grau de 0 8
7 1 Complexidade 1
Subtotal 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 8 0 1 0 17
1) TOTAL 0 1 0 1 0 1 1 5 0 0 0 0 0 4 0 7 0 0 0 0 0 11 0 50 1 80
Legenda:

1) Atribuicdes de acordo com o vertido na Constitui
PTN - Postos de Trabalhos Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

¢&o da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss) em co

njugacdo com o disposto nos art®s 64° e ss da Lei

n° 5-A/2002 , de 11 de Janeiro.




Cargos/carreiras/categorias

Atribuicdes Competéncias/actividades Unidade organica Director Director de Chefe de
Municipal (Lei | Departamento Divisao (Lei Encarregado
104/2006, de 7 | (Lei 104/2006, | 104/2006, de 7 Técnico Especialistade | Técnico de Coordenador Assistente geral Encarregado Assistente Area de formag&o académica elou
de Junho) de 7 de Junho) de Junho) superior informéatica informéatica técnico técnico operacional operacional operacional Outros profissional Total de Postos de Trabalho OBS
PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
1 - Admnistragdo e Financas - Gestdo dos recursos humanos da autarquia, da gestéo financeira e do| . 5 - . 5 Habilitagdo adequada ao nivel de
N Direcc@o Municipal Administragéo e Financas
[patriménio. 1 Licenciatura 0 1
Subtotal 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
2 - Recursos Humanos - Ter uma cultura organizacional que privilegie a mobilidade, flexibilidade e o|
bem-estar dentro da prépria organizagéo, traduzindo-se num instrumento de mudanca e de melhoria Departamento de Recursos Humanos Habilitagéo adequada ao nivel de
continua dos servicos prestados aos diferentes colaboradores. 1 2 Licenciatura 0 3
3 - Divisdo de Gestéo de Recursos Humanos - Elaborar o mapa de pessoal, organizar e preparar o|
recrutamento de trabalhadores, gerir as carreiras, promovendo a mobilidade interna e externa, gerir o
processamento de remuneragdes, controlo de assiduidade e manutengdo activa dos processos| Habilitagio adequada ao nivel de
individuais, de modo a assegurar a melhoria continua dos servigos prestados aos colaboradores. 1 Licenciatura 0 1
4 - Secgdo de Gestdo de Recursos Humanos - Chefia técnica e através da r a
das actividades de programagao e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena. Organizar e|
manter actualizados os processos individuais; gerir o sistema de assiduidade; processar remuneragdes|
e abonos; trabalho extraordinério; ajudas de custo e comparticipacdes; orgementar a despesa com
pessoal; aposentagbes e outros. Efectuar as operagdes de registo e controlo da assiduidade e Licenciatura em Gestao de Empresas -
antiguidade dos trabalhadores e funcionarios e assegurar os procedimentos relativos aos beneficios| Grau de Complexidade 3; 12° ano de
. . 1 Necessidade Permanente
sociais a que os mesmos tenham direito. Execugao de tarefas de apoio elementar indispensaveis ao| escolaridade - Grau de complexidade 2;
bom funcionamento do servigo. Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo Esc. Obrigatdria - Grau de complexidade
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e preparam a deciséo,
dentro da tr do pre / vencimentos. Pareceres e projectos, com diversos
graus de e de outras act de apoio especializado na 4rea cadastral e de| ~ DiVis@o de Gestéo de Recursos Humanos
remuneracdes. 1 1 10 2 1 13
Lic. Gestéo de Recursos Humanos e
5 - Andlise do mapa de pessoal, dos indicadores mensais e elaboragéo do balango social. Avaliar os| Administragdo Autérquica - Grau de
perfis de competéncias e assegurar a gestdo de carreiras. Assegurar os actos de gestdo de pessoal, complexidade 3; 12° Ano de escolaridade
designadamente os procedimentos relativos & constituig&o e extingdo dos contratos de pessoal. com formagéo profissional adequada -
3 1 Grau de cc 0 4
6 - Apoiar técnica e administrativamente o processo de avaliagdo de desempenho dos| Lic. Gestéo de Recursos Humanos; Lic. na
colaboradores.Tramitac&o dos procedimentos inerentes & mobilidade interna. 4rea de Administragao Publica, Regional e 1 Necessidade Permanente
Local - Grau de complexidade 3; 12° Ano
1 2 de Escolaridade - Grau de complexidade 2 1 2
7 - Fungdes consul , de estudo, plar programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e|
processos de natureza lecnl.ca que fundamentam e preparam a deciséo, dentro da lram\l.agao do| Lic. Gestdo de Recursos Humanos / Lic. 2 Necessidades permanentes
procediento cadastral / vencimentos. Pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e| Area da Comunicagao/ Area de Animagao
4o de outras dades de apoio especializado na area cadastral e de remuneracdes. 2 2 Sécio-Cultural - Grau de complexidade 3 2 2
Subtotal 0 0 0 1 0 1 4 7 0 0 0 0 0 1 0 13 0 0 0 0 0 2 0 0 a 4 25
8 - Divisdo de Formacdo e Condigdes de Trabalho- Contribuir para o desenvolvimento pessoal e|
profissional dos colaboradores dando énfase & Formacao Profissional e Académica e criar condigdes| Habilitagéo adequada ao nivel de
que contribuam para o bem-estar fisico dos mesmos 1 Licenciatura 0 1
9 - Levantamento e andlise das de formagéo; do plano anual de formagao; Lic. Gestéo de Recursos Humanos/
avaliacéo da formagcao efectuada; tramitacéo técnica e administrativa dos procedimentos de formagéo. Assistente Social - Grau de complexidade
Ap9lo técnico ao GA~S; Andlise do ponto de vista 6 ! 6 da 30 pr e Divisio Formagao e Condigdes de Trabalho 3; 12° Ano de Escolaridade - Grau de
andlise da organizagéo do trabalho. 2 2 Cc 2 0 4
10 - Gestao da Medicina no Trabalho através do apoio técnico e administrativo ao Gabinete Médico;
Higiene e Seguranga no Trabalho: andlise das condi¢Bes de higiene e seguranga e riscos a ela
associados; realizagdo de visitas, intervencdo ao nivel dos EPIs.Apoio técnico e administrativo aos| Lic. Hig. E Seg. no Trabalho/ Gestéo de
Acidentes em servico bem como andlise das suas causas e combate. Apoio administrativo, Recursos Humanos / Psicologia - Grau de
organizativo_e orientativo ao GAS. Funcdes de Arquivo. 4 4 CC 0 8
Subtotal 0 0 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
11 - Ao Departamento Financeiro compete, especificamente, propor a revisdo do manual de politicas e| Habilitacao adequada ao nivel de
. . . . Departamento Financeiro . :
procedimentos contabilisticos e medidas de controlo interno. 1 Licenciatura 0 1
12 - Divisao de Gestao Financeira e Controlo Orcamental - Contribuir para o desenvolvimento pessoal
e profissional dos colaboradores, definindo, acompanhando e avaliando a execugdo das tarefas que Habilitagéo adequada ao nivel de
lhes s&o atribuidas. 1 Licenciatura - Grau de Complexidade 3 0 1
13 - Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua optimizagado, de modo a|
determinar custos totais (directos e indirectos) de cada servigo, fungéo, actividades e obras municipais|
e apoiar a fixagdo de tarifas e precos.Preparar o Orcamento e as GOP's, suas revisoes e alteracoes e| Diviséo de Gestdo Financeira e Controlo Lic. em Gestaol Economia / Contabilidade /
acompanhar a sua execucdo, elaborar relatérios periédicos da actividade financeira e preparar, em Orgamental Contabilidade e Administrag&o Publica-
articulac&o com a divis&@o de contabilidade, a elaboracéo dos documentos de prestacéo de contas. 1 2 Grau de C 3 1 2 1 Permanente
14 - Organizar e informar os processos relativos a contratacdo de empréstimos e de locagao financeira,
acompanhar a evolucéo da capacidade de endividamento, dos limites de despesa com pessoal e daj
performance financeira da autarquia e organizar e manter actualizado o dossier financeiro relativo as Lic. em Economia - Grau de Complexidade
comparticipacdes obtidas através de protocolos, contratos-programa ou fundos comunitarios. 1 3 0 1
Subtotal 0 0 0 1 0 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5
15 - Assegurar o tratamento atempado e rigoroso de toda a informacéo que, de alguma forma, altere o|
patriménio autarquico, promovendo a planificagdo, coordenagdo e acompanhamento de todas as| Habilitagéo adequada ao nivel de
tarefas que Ihe estdo atribuidas. 1 Licenciatura 0 1
16 - Assegurar o tratamento da despesa na dptica orgamental: elaboragao de propostas de cabimento e
processos de despesa, procedendo & andlise das classificagdes indicadas pelos servigos, Lic. Ge.s%éo de Empresas; Contabilidade;
' ' Contabilidade e Administracéo - Grau de
procedimentos adoptados e enquadramento fiscal. 2 Cc 3 0 2
17 - Assegurar registo, processamento e pagamento da facturagéo Lic. Gestao; Lic.Ct €
Administragao; 12° Ano de Escolaridade -
6 1 Grau de Complexidade 3 0 7
18 - Assegurar o tratamento contabilistico das empreitadas e reconciliages com Patriménio. Lic. Contabilidade e Administracao - Grau
1 de Complexidade 3 0 1
19 - Tratamento de penhoras, contratos de factoring, acordos de fornecedores e apoio técnico em Lic. Cor e Gestao - Grau de
[geral. 1 Complexidade 1 0 1
20 - Tratamento das operacoes tesouraria 12° Ano de Escolaridade - Grau de
1 Cc 2 0 1
21 - Gerir o arquivo dos processos de natureza financeira e tratamento do expediente em geral. Diviséo de Contabilidade
Lic. em Contabilidade - Grau de
Fungdes consul , de estudo e plar na area. Apoio de natureza executiva - Execugao de| Complexidade 3; 12° Ano de Escolaridade -
Grau de Complexidade 2; Escolaridade
tarefas_de apoio elementar indispenséaveis ao bom funcionamento do servico. 1 1 1 Obrigatdria - Grau de Cc 1 0 3
22 - Assegurar o cumprimento atempado das obrigacoes fiscais e parafiscais e arrecadagao de receita Lic. Contabilidade e Administracao - Grau
1 de Complexidade 3 0 1
23 - Assegurar a especializacdo de custos, as reconciliagdes das contas de existéncias com a Div.
Compras e Aprovisionamento, bem como a gestdo/monitorizacdo da aplicagdo POCAL. Assegurar a|
regularidade financeira na realizagdo da despesa e supervisionar o cumprimento das normas de| Lic. Contabilidade e Administragéo - Grau
contabilidade e fiscalidade aplicaveis. 1 de C 3 0 1
24 - Monitorizagao dos outputs gerados pela aplicagdo POCAL. Assegurar o cumprimento de prazos, a| Lic. Cor - Grau de C
integridade e qualidade de toda a informagéo exigivel em termos legais. 1 3 0 1
25 - Geslé?o de tesouraria, elaboracéo de orgam?mo tesouraria. Amculagép.e \fa\ida(;ﬁord.a informacao L(ISCr‘at de Complex\’dade 3; lzoP::‘\jlc:e
contabilistica nas diferentes opticas em articulagdo com tesouraria. Reconciliacdes Bancarias 2 1 Escolaridade - Grau de C 2 0 3
26 - Assegurar o recebimento de receita, 0 pagamento de despesas, o levantamento de depésitos, 0s| 12° Ano de Escolaridade - Grau de
registos e todas as conferéncias inerentes ao servico de tesouraria. 3 C 1 0 3
Subtotal 0 0 0 0 0 1 0 16 0 0 0 0 0 3 0 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 25
27 - Divisdo de Patrimoénio Municipal e Inventario - Elaborar o cadastro e inventariagdo sistematica de|
todo o patriménio municipal e assegurar a sua eficiente gestdo; Promover a inscricdo nas matrizes|
prediais e na conservatoria do registo predial de todos os bens iméveis propriedade do municipio;
Coordenar os processos de aquisicdo de imdveis; Integrar a comiss@o de avaliagdo de iméveis e|
prestar -lhe apoio administrativo e técnico; Coordenar os processos de alienagéo de patriménio|
municipal, assegurando a sua avaliagdo e negociagd@o; Liquidar e controlar a cobranca das taxas e
produtos da venda de bens; Administrar os bens iméveis municipais; Prestar apoio administrativo ao| Habilitagéo adequada ao nivel de
notério privativo. 1 Licenciatura 0 1




28 - Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatodria do registo predial de todos os bens|
iméveis propriedade do municipio; Coordenar os processos de aquisicdo de iméveis; Integrar a|
comissdo de avaliagdo de imoveis e prestar -lhe apoio administrativo e técnico; Coordenar os|
processos de alienagdo de patriménio municipal, assegurando a sua avaliagdo e negociacao.
Compatibilidade financeira entre a aplicacéo do patriménio e Contabilidad

29 - Elaborar o cadastro e inventariagdo sistematica de todo o patriménio municipal e assegurar a sua|
eficiente gestdo. Liquidar e controlar a cobranga das taxas e produtos da venda de bens; Administrar|
o0s bens iméveis municipais

30 - Fungdes de Notério e Oficial Publico. Prestar apoio administrativo ao notario privativo.

Divisdo de Patriménio Municipal e Inventario

Lic. Em Organizagao e Gestao; Gestéo de
Empresas- Grau de Complexidade 3

Lic. Em Organizagéo e Gestao de
Empresas - Grau de Complexidade 3; 12°
Ano de Escolaridade - Grau de

Cc 2; Escolaridade Obrigatéria -

Lic. em Direito - Grau de Complexidade 3;
12° Ano de Escolaridade - Grau de
Cc 2

Ajudante de Notariado

Subtotal

31 - Divisdo de Compras e Aprovisionamento: Apresentacdo do plano anual de aquisicdo de bens;
promover a sua execugdo sem falhas relevantes; assegurar os procedimentos necessérios |
contratacdo publica, para aquisicdo de bens destinados a todos os servicos da CMM; assegurar 0|
cumprimento integral da legislac&o vigente nos processos de aquisi¢do e em outras transacgées que|
sejam desenvolvidas através da Diviséo, no ambito da contratacéo publica da Administracdo Local, na|
defesa do interesse publico, de uma gestéo sustentada; implementacdo de normas de qualidade e|
normalizagdo, com vista & certificacdo do Municipio; estabelecer como prioridade a promogéo de|
contratos de fornecimento continuo; proceder & gestéo de acordos quadro ou de sistemas de aquisicéo|
dinamicos; apurar os consumos dos servicos e comunicar atempadamente aos orgéos de gest&o os|
desvios encontrados; assegurar uma eficiente gestdo de stocks; promover o armazenamento de|
existéncias de acordo com as normas de higiene e seguranca no trabalho;implementar e acompanhar o|
servigo de recepcéo e conferéncia; definir uma para a &0 e &o continua de|
fornecedores; optimizar a utilizagéo de recursos.

32 - Armazenamento — proceder a armazenagem dos bens que constituam existéncias em boas|
condicdes de seguranca e higiene; proceder & entrega, mediante requisicdo, aos clientes internos nas|
melhores condicdes de utilizacéo; movimentacéo do stock através de registo informatico na Aplicacéo]
de Gestdo de Armazéns; proceder ao | das e comunicé-las ao servico de|
aprovisionamento; apurar, para cada artigo, os niveis de ruptura e seguranca de acordo com o histérico|
dos consumos nos dltimos 3 anos; tomar as medidas necessarias para evitar ruptura de stocks, bem
como a constituicdo de excesso de stock e consequentemente de monos por obsolescéncia ou de|

perdas por deterioragéo.

33 - Aprovisionamento: Desenvolver processos de aquisi¢do para os diversos servicos requisitantes,

incluindo o armazém, até ao valor de 5.000€, através do procedimento de ajuste directo
proceder as encomendas a fornecedores cc através de pr i pré contratuais
desenvolvidos pelo servigo de Concursos, de sistemas de aquisi¢do dinamicos e/ou de Acordos Quadro|
— fornecimentos parcelares.

34 - Servigo de concursos: assegurar a realizagao de todos os procedimentos de aquisicao, procedendo|
ao tratamento dos concursos para contratagdo de aquisicdo de bens, por via electronica; inserir|
procedimentos de aquisicdo na plataforma electrénica de compras, incluindo os documentos|
necessarios & instrugdo dos processos; assegurar a &o dos pre de &0 que
forem efectuados na DCA, incluindo os ajustes directos no portal http://www.base.gov.pt/ccp, no D.R. €|
no Jornal Oficial da Comunidade Europeia quando o valor ou a natureza dos bens a adquirir assim o|
exigir de acordo com o D.L.18/2008. Deteccdo e identificacdo de anomalias no funcionamento daj
Aplicagdo de Compras e Armazéns e da paltaforma electrénica de contratagao; desenvolvimento dos|
cadernos de encargos, programas de concurso, dos processos da responsabilidade da DCA e|
assegurar a compilagdo dos documentos enviados pelos servicos que sustentem a consulta e a forma
de a efectuar (informacdo com despacho do 6rgédo competente para autorizar a despesa, mapa de|
quantidades, condigdes técnicas, desenhos, outras pegas fundamentais para identificagdo dos bens a|
adquirir).

35 - Proceder a conciliagdo contabilistica entre os documentos que sustentam os procedimentos de|
aquisicdo emitidos pela DCA, através da aplicagdo informatica de armazéns e compras, com o0s|
documentos que s&o gerados na aplicacdo de contabilidade. Conferéncia das existéncias em armazém
relativamente ao apuramento que é feito na C [ de artigos, em
termos de classificacdo econémica e taxas de Iva aplicaveis. Verificacdo de rubricas orgamentais e de|
plano de actividades nos pedidos de aquisicdo (PAQ); Emissdo de propostas de cabimento (PRC);
Abertura de ficha de fornecedor. Rectificagdo de movimentos de entrega dos fornecedores a partir daj

verificacdo de facturas. Elaboragdo de informacdes para o Relatério da Prestacdo de Contas.

Elaboracéo de relatérios para serem presentes a Administracéo ou ao Gabinete de Auditoria.
36 - Acompanhamento Administrativo dos servicos

Divisao de Compras e Aprovisionamento

Habilitacao adequada ao nivel de
Licenciatura

12° Ano de escolaridade - Grau de
complexidade 2; Escolaridade Obrigatéria -
Grau de cc 1;

12°Ano de Escolaridade - grau de
Complexidade 2; Escolaridade Obrigatéria -
graucde Complexidade 1

Lic. Gestéo; Direito - Grau de
Complexidade 3; 12°Ano de escolaridade -
Grau de i 1

Lic. Gestao de Empresas - Grau de
Complexidade 3

12° Ano de escolaridade - Grau de
Complexidade 2

Subtotal

13

37 - Divisdo de Receita - Definir e implementar uma estratégia de optimizacdo da arrecadacéo de
receita de todo o Municipio, através do aproveitamento, rentabilizacéo e correcta afectagao dos activos
municipais, bem como da cobranca eficaz e eficiente de todas as receitas a que o municipio tenha
direito, i dessa forma, as actividades a desenvolver.

38 - Acompanhamento e monitorizagao da receita propria arrecada fiscal e néo fiscal; analise dos
pedidos de isencéo, reducéo de taxas, reembolsos, pagamentos em prestacdes e anulagéo de dividas;
monitorizar o processo de liquidag&o executado por outros servicos liquidadores; elaboracéo de
estudos de rentabilizacdo de activos municipais; elaborar propostas de fixacéo/alteracéo de taxas e
outras receitas municipais.

39 - Secgédo de Taxas e Licengas - Chefia técnica e administrativa responsavel pela coordenagao do
desenvolvimento de procedimentos administrativos e da liquidag&o de receita de acordo com os
regulamentos municipais, pela actualizac&o da tabela de taxas e licengas municipais com base no
indice de inflagdo, que faz parte integrante do Regulamento Municipal de Taxas e Licengas, bem como
das aplicacdes informaticas inerentes a este servigo.

40 - Tramitac&o e liquidagao de taxas. Monitorizar a arrecadagéo de receita relativa a taxas e licengas
liquidadas e ndo pagas, para efeito de cobranga coerciva. Processar a renovagéo das licengas que

caracter perio e gerir a actualizacéo dos licenciamentos anuais relativos a
publicidade e ocupagéo do dominio publico. Assegurar a fiscalizagdo das situagdes de incumprimento.
Assegurar a liquidagdo de taxas/licencas em articulagdo com outros departamentos. Cobranga
coerciva, de processos provenientes do Departamento de Ambiente. Tramitac&o de processo de
licenciamento e liquidagdo de taxas relativas a actividades diversas. Gerir os cemitérios municipais no
que se refere a registo de r d0s, exumagcdes e des de defuntos.Gestdo de ossarios,
gestao de jazigos e outros.Elaboragado mensal de relatéros de exumagdes e inumagdes de defuntos nos
cemitérios municipais para controlo entre os Servigos e os Cemitérios. Tramitac&o, informagéo e
liquidagéo de taxas relativas a todos processos respeitantes a licengas de condugéo. Gerir o
licenciamento das maquinas de diversao; liquidagéo das taxas de fiscalizaggo.

Divis&o de Receita

Habilitacao adequada ao nivel de
Licenciatura

Lic. Contabilidade; Economia; Gestéo -
Grau de Complexidade 3

1 Necessidade Permanente

12° Ano de escolaridade - Grau de
complexidade 2

>

12° Ano de escolaridade - Grau de
Complexidade 2

Subtotal

(=)

o

@

o

@

o

o

=}

=}

=3

N

TOTAL

38

10

Legenda:

1) Atribuicdes de acordo com o vertido na Constitui ¢&o da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss) em co

PTN - Postos de Trabalhos Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

njugacdo com o disposto nos art®s 64° e ss da Lei

n° 5-A/2002 , de 11 de Janeiro.




Departamento de Cultura

Cargos/carreiras/categorias

~ A 5 Director Director de Chefe de
Atribuicdes Competéncias/actividades Unidade organica Municipal (Lei | Departamento Diviso (Lei Encarregado
104/2006, de 7 | (Lei 104/2006, | 104/2006, de 7 Técnico Especialistade | Técnico de Coordenador Assistente geral Encarregado Assistente Area de formag&o académica elou
de Junho) de 7 de Junho) de Junho) superior informéatica informéatica técnico técnico operacional operacional operacional Outros profissional Total de Postos de Trabalho OBS
PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
1 - Compete ao Departamento de Cultura promover ac¢des de apoio ao tecido associativo concelhio,
desenvolver uma programagao cultural regular, eclética e consistente, gerir o patriménio cultural e as| Habilitacao adequada ao nivel de
estruturas municipais de forma a qualificar a oferta cultural de Matosinhos. 5 q 0 1
Licenciatura
Departamento Cultura 1
2 - Secretaria do Departamento da Cultura - Apoio administrativo e técnico ao Departamento de Cultura 12° Ano de Escolaridade - Grau de
Complexifdade 2; escolaridade obrigatéria - 0 6
1 4 1 Grau de Cc
Subtotal 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 7
3 - Divisdo de Promocdo Cultural e Museus - Gerir 0s equipamentos culturais municipais,
nomeadamente museus, galerias, centros de documentacdo e o gabinete de arqueologia e histéria;
Organizar e promover eventos e actividades de natureza cultural e recreativa, bem como de promogéo
cultural e defesa da etnografia local, em eventual colaboragdo com outras entidades; Proceder ao| Habilitagéo adequada ao nivel de
- 5 . . 0 1 1 Necessidade Permanente
levantamento, estudo, divulgacdo e promogdo da defesa do Patriménio Cultural, Arquitecténico e Licenciatura
Artistico do Concelho, incluindo o edificado de potencial interesse municipal; Promover e apoiar a|
publicagéo e divulgagédo de documentos, no &mbito da sua politica editorial; Organizar ou colaborar na|
organizacdo das festas municipais; Acompanhar e apoiar as instituic8es de natureza cultural. 1
4 - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica q2ue fubndame‘meanj e preparam a decisdo; elaboragao| Lic. Em Histéria - Grau de Complexidade 3 0 1
autonoma de pareceres, projectos, apoio geral especializado; fungdes exercidas com responsabilidade|
e autonomia técnica. 1
5 - Reservas Municipais - Zelar, organizar, conservar, inventariar o espélio artistico municipal. -
: " . = Licenciatura em Conservagéo e Restauro e
Promover e outras de do mesmo. ? 0 2
1 1 Histéria de Arte - Grau de Complexidade 3
6 - Museu da Quinta de Santiago - Gerir e dinamizar o Museu assegurando a sua abertura publica. Licienciatura adequada e p6s-graduagao
Organizagao, estudo e divuilgacao das suas colecgdes. Promogao de iniciativas culturais no museu. em Museologia - Grau de Complexidade 3; 0 4
Escolaridade Obrigatéria - Grau de
Divisao da Promocao Cultural e Museus 1 3 C 1
7 - Servicos Educativos - promover eventos cultuurais e pedagégicos visando a animagéo e| . .
acdo das des dos diversos 1tos culturais municipais. Captagéo e a L\cencwa(ljra em Artes Plasncaf / Escultura;
de publicos. Expresséo Dramética e Criacéo Teatral na 0 4
Educagéo; Gestéo de Patriménio - Grau de
3 1 Complexidade 3
8 - Gabinete de Arqueologia - Proceder ao levantamento, estudo e divulgacéo de patriménio histérico,
- - - Licenciatura em Arqueologia e Antropologia
etnogréfico e arqueol6gico do concelho. Assegurar a edigéo de obras relativas ao concelho. Apoio ao| )
- Grau de Complexidade 3; Escolaridade 0 4
associativoismo cultural. .
3 1 Obrigatdria - Grau de Complexidade 1
9 - Museus de Matosinhos - Animagcao, divulgacéo e promogéao dos diversos espacos museolégicos do| Licenciatura adequada com pds-graduacao 0 1
concelho integrados na rede Museus de Matosinhos. 1 em ia - Grau de C i 3
10 - Galerias - Organizacao, divulgacédo e animacéo de exposicdes de artes plasticas ou outras nos| Licenciatura em Historia de Arte - Grau de
equipamentos culturais da autarquia, nomeadamente da Galeria Municipal, galeria Nave, Galeria| Complexidade 3; 12° ano de escolaridade - 0 3
Arménio Losa. 2 1 Grau de Cc 2
11 - Organizagéo e acompanhamento de acgdes para promogdo da animagéo - concertos, recriagdes|
histéricas e similares, executando todos os procedimentos legais e regulamentares decorrentes dal Lic. Gestdo do Patriménio - Grau de 0 1
3o aplicavel ite a contratagdo publica de bens e servigos. Complexidade 3
1
12 - Chefe de Divisdo - Gestdo do equipamento do teatro, proporcionando uma programagcao cultural " "
Habilitagéo adequada ao nivel de
diversificada nas artes performativas de forma a contribuir para o enriquecimento cultural e intelectual 1 0 1 Necessidade Permanente
S Licenciatura
dos cidad&os 1
Licenciatura em Ciéncias da Comunicacao;
Animagcao e Producéo Artistca (ramo de
Gabinete Constantino Nery Prod\igao); Avlgs Pla.sllcas; Tanlca e 3 Necessidades Permanentes
13 - Direcg@o de Cena, de Palco, Produgdo, Apoio de Som, Video, Luz, Audiovisual, Frentes de Sala Produg#io Teatral; Design de Luz; Design
de Som; Som e Imagem e outras 4 16 1 Necessidade por Tempo Determinado
com apoio aos utentes do espagos e ainda Camareiras que apoiam os artistas. .
adequadas ao nivel de Licenciatura - 2 contratos por tempo de trabalho determinado
Graude Complexidade 3; 12° Ano de
Escolaridade e 12° Ano de Escolaridade
2 6 1 1 1 9 (Marketing) - Grau de Cc 2:
Subtotal 0 0 0 0 1 1 2 19 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 1 14 0 0 & 37
14 - Divisao de Bibliotecas e Arquivo - Gerir as bibliotecas municipais e assegurar a seleccao,
aquisicéo, tratamento técnico e conservagao do respectivo acervo bibliografico; assegurar os diversos|
servicos de leitura (presencial, domiciliaria e online); organizar e apoiar as actividades de animacéo das|
bibliotecas e de promogéo do livro e da leitura, colaborando, quando necessério, com outras entidades;
efectuar pesquisas bibliograficas e a sua difuséo; organizar e gerir os arquivos Geral e Histérico| Habilitagéo adequada ao nivel de 0 1
Municipais; catalogar e arquivar todos os documentos, livros e processos que lhe sejam remetidos| Licenciatura
pelos diversos servigos; promover a informatizacdo e a digitalizag&o do arquivo, bem como gerir o seu
processo de externalizacéo;definir as regras de organizagdo e classificacdo dos arquivos|
administrativos, intermédio e histérico; definir o plano de incorporagdes para os diversos servigos da|
Autarquia. 1
15 - Coordenador dos assistentes técnicos - Coordena 0 servico respeitante a catalogagao, 12°Ano de Escolaridade - Grau de 0 1
atendimento, pesquisas, aquisi¢des de fundo bibliografico. 1 complexidade 2
16 - Seleccdo, aquisicdo, tratamento técnico, conservacdo e promocdo do respectivo acervo
bibliografico assegurar os diversos servigos de leitura (presencial, domicilidria e online); organizar e Licenciatura adequada e p6s-graduago em
apoiar as de do das edep do livro e da leitura, colaborando, Bibliotecas e Documentagdo / Licenciatura 0 7
quando necessario, com outras entidades. Estabelecer e aplicar critérios de organizagao e N adequada 2 érea - Grau de complexidade 3
< < ~ Divisao de Bibliotecas e Arquivo
funcionamento dos servigos. Definir procedimentos de recuperacéo e exploracéo de informagéao. 7
1_7 - §e\ecga0, aquisicdo, tratamento técnico, conservagdo e promogaq _do res;_:ect\vo a_cervo 12 ano de escolaridade: 12° Ano de
bibliogréfico, assegurar os diversos servicos de leitura (presencial, domiciliaria e online); apoiar as| ) ~ 3
~ ~ - escolaridade c/ formacéo profissional 0 12
actividades de animagdo das bibliotecas e de promogéo do livro e da leitura. Funcdes de atendimento,
. . g adequada - Grau de Complexidade 2
empréstimo e pesquisa bibliografica. 12
18 - Actividades de apoio ao funcionamento da biblioteca na trasnversalidade da sua actividade, Licenciatura em Gestao de Sistemas de
nomeadamente na informatica, divulgagdo, comunicagdo, planeamento, relagdes plblicas e promogao Informagdo e Multimédia, RelagSes
) N Internacionais, Antropologia Cultural- Grau 0 7
do livro e da leitura. Apoioexecutivo de caracter manual, execucéo de tarefas de apoio elementares ao| de complexidade 3; Escolaridade
bom funcionamento da biblioteca. 3 1 3 obrigatoria - Grau de { 1
19 - Organizar e gerir os arquivos Geral e Histérico Municipais; catalogar e arquivar todos os|
documentos, livios e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos; promover a| Licenciatura adequada e pés-graduagéo em
informatizagéo e a digitalizagdo do arquivo, bem como gerir o seu processo de externalizagao;definir as Arquivo e Documentagdo - Grau de
= - . . . complexidade 3; 12° ano de Escolaridade
regras de organizagdo e classificagdo dos arquivos administrativos, intermédio e histérico; definir o ~ 0 5
~ ) N N com formacé&o profissional adequada, 12°
plano de incorporacdes para os diversos servicos da Autarquia. Execucédo e direccdo de trabalhos| Ano de Escolaridade - Grau de
tendo em vista a conservagdo e restauro de documentos.Funcdes de atendimento de apoio ao Complexidade 2
utilizador. 1 4
Subtotal 0 0 0 0 0 1 0 11 0 1 0 0 0 1 0 16 0 0 0 0 0 3 0 0 0 33
1) TOTAL 0 0 0 1 1 2 2 30 0 1 0 0 0 2 1 23 0 0 0 0 1 18 0 0 5 1
Legenda:

1) Atribuicdes de acordo com o vertido na Constitui
PTN - Postos de Trabalhos Necessérios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

¢&o da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss) em co

njugacdo com o disposto nos art®s 64° e ss da Lei

n° 5-A/2002 , de 11 de Janeiro.




Departamento de Educacdo

Cargos/carreiras/categorias

Atribuicbes Competéncias/actividades Unidade organica | Director Director de Ch?_fﬂé . . Encarregado 5 ~ .
Municipal (Lei | Departamento Diviséo (Lei Técnico Especialista de | Técnico de Coordenador Assistente geral Encarregado Assistente Area de formagao académica e/ou
104/2006, de 7 | (Lei 104/2006, [ 104/2006, de 7 superior informatica informatica técnico técnico operacional operacional operacional Outros profissional Total de Postos de Trabalho 0BS
PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO
1 - Fungbes de orientacdo no ambito da educacdo e politicas de educacao levadas a cabo pelo ~ Habilitacao adequada ao nivel de
P Departamento de Educagéo . "
Municipio. 1 Licenciatura 0 1
Subtotal 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
2 - Divisao de Educacdo e Formagdo - Unidade técnica de organizagdo, execugdo e controlo de|
recursos e actividades.No ambito das suas competéncias pauta-se por desenvolver as prioridades|
politicas educativas defenidadas para o CM, no que respeita & promogéo de escolas com qualidade|
educativa, a promogéo e o combate ao insucesso e abandono escolar e ao nivel das politicas sociais| Habilitagéo adequada ao nivel de
em particular nas areas da Acgéo Social escolar. 1 Licenciatura 0 1
3 - Acompanhar o processo de constru¢do e implementacéo dos projectos que a CMM estabeleceu
parcerias: Escola a Tempo Inteiro, Promog&o do Sucesso Educativo na Aprendizagem da Leitura e Lic. Ciéncias da Educagéo; Lic. na area da
Escrita, TEIP Il, EPIS, Monitorizagao da Carta - do Projecto Concelhio Psicologia; Lic Acgdo Social; Lic Jornalismo
A . ~ ~ . . Internacional; Lic. Em Animacao Cultural e 7 Necessidades Permanentes
Area da Formac&o: Elaborar propostas de formacéo para o pessoal docente e ndo docente, dinamizar| ‘Apoio Educativo; Lic. em Animagdo
seminarios, identificar e divulgar projectos locais inovadores que reveladores de "boas praticas" na| Cultural; Lic. Em Educagéo Social - grau de
da escolar, promover a oferta formativa e de animagéo social da respectiva area. 7 12 ol 3 7 12
4 - Colaborar na Gestao dos E: i de Ensino da peténcia da CM. Acompanhamento do
reordenamento da rede escolar ao nivel do Pré-Escolar, 1°, 2° e 3° Ciclo. Controlo dos comprovativos|
das verbas atribuidas pela CM aos agrupamentos de escolas e outras instituicdes. Apetrechar as| Lic. Ciéncias Histéricas; Lic Educagao
escolas com tecnologias multimédia 3 Social - Grau de complexidade 3 0 3
5 - Promover a Educacéo Alimentar: Avaliar o servico de refeicdes nos estabelecimentos de ensino| - P A
(Jardins de infancia e Escolas do 1° Ciclo); avaliar e verificar as ementas elaboradas pela impresa do| L. (Elenclas Historicas; Lic. Cler!clas da
servico de refeicdes; verificar os aspectos higieno-sanitarios a organizacéo das cozinhas e despensas Nutrigdo - grau de complexidade 3; 12° Ano
. 2 de escolaridade - Grau de cc 2 0 2
6 - Funcoes de Chefia técnica e administrativa numa subunidade organica ou equipa de suporte, por| Divisdo de Educacao e Formagé&o - Secgéo de
cujos resultados é responséavel.Realizagdo de dades de pi &0 e organizacdo do trabalho| ~ Apoio a Divis&o de Educagéo e Formagéo
do pessoal que coordena, segundo orientacbes e directivas superiores e exercidas com relatival
autonomia e responsabilidade; Funcdes de natuireza executiva de aplicagéo de métodos e processos, 31 Necessidades Permanentes:
com base em directivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas aras| 12° Ano de esco\arldade—‘Grau de 10 Necessidades a tempo determinado (| ar’c\a\)
~ . N - o complexidade 2; Esc. Obrigatéria - Grau de P - P
de actuagdo comuns e isntrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos 6rgdos e Servicos; complexidade 1 Chefes de Administragéo Escolar
Funcgdes de Coordenagdo dos Assistentes Operacionais afectos ao seu sector de actividade, por cujos| 13 contratos por tempo determinado parcial
resultados é responsavel.; Garantir o dos 1tos de ensino em termos de|
organizagdo, higiene e limpeza, garantir a guarda dos espagos, vigilancia e acompanhamento dos|
alunos. Apoio as refeicoes escolares. 6 6 4 71 11 11 20 507 4 41 599
7 - Professores das AEC's 150 154 Llcencla(ru‘:a adequada :;Grau de 150 154 150 Necessidades por Tempo Determinado
8 - Desenvolvimento do projecto educativo da escola, apoio aos alunos, docentes e encarregados de| 12° ano de escolaridade - grau de
educagéo entre e durante as actividades lectivas, entre outras funcdes. 18 Cc 0 18
9 - Garantir os apoio dos servicos de psicologia e orientacao vocacional nos agrupamentos de escolas Lic. na area da Psicologia- Grau de
1 7 i 3 1 7
10 - Secgéao de Secretaria - Chefia técnica e administrativa que coordena o trabalho dos colaboradores| 12° Ano de Escolaridade- Grau de
da secretaria afectos a Diviséo de Educacéo e Formag&o. 1 i 2 0 1
12° Ano de escolaridade - Grau de
11 - Colaboragdo e apoio as actividades desenvolvidas pela Diviséo de Educagao e Formagdo complexidade 2; Esc. Obrigatéria - Grau de
3 3 CC 0 6
Subtotal 0 0 0 0 0 1 158 158 0 0 0 0 6 7 4 92 0 0 11 11 20 510 0 4 199 783
1) TOTAL 0 0 0 1 0 1 158 | 158 0 0 0 0 6 7 4 92 0 0 11 11 20 510 0 4 199 784
Legenda:

1) Atribui¢des de acordo com o vertido na Constitui
PTN - Postos de Trabalhos Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

¢ao da Repliblica Portuguesa (art°s 235° e ss) em co

njugacdo com o disposto nos art’s 64° e ss da Lei

n° 5-A/2002 , de 11 de Janeiro.




Divisdo de Promocéo de Economia Local e Turismo

Cargos/carreiras/categorias

Atribuicdes

1

Director Director de Chefe de
Competéncias/actividades Unidade Organica Municipal (Lei | Departamento Divisao (Lei Encarregado
104/2006, de 7 | (Lei 104/2006, | 104/2006, de 7 Técnico Especialistade | Técnico de Coordenador Assistente geral Encarregado Assistente Area de formag&o académica elou
de Junho) de 7 de Junho) de Junho) superior informéatica informéatica técnico técnico operacional operacional operacional Outros profissional Total de Postos de Trabalho 0BS
PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO
1 - Divis@o de Promocé&o da Economia Local eTurismo - Assegurar informacao e promogao turistica do|
concelho, colaborar com outras entidades na organizagdo e divulgacdo de eventos e actividades de|
interesse turistico, promover os recursos patrimoniais do Concelho para definir uma politica de|
acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos sectores econémicos locais, promovendo o
empreendedorismo dos seus agentes, apoiando 0s seus empresarios e contribuindo para o
desenvolvimento das suas peténcias e o] no que concerne as|
peguenas e médias empresas e ao comércio tradicional, em articulacdo com o Gabinete de Estudos e|
Viabilidade Econémica. Assegurar informagdo e promog&o turistica do concelho, colaborar com outras| Habilitagao adequada ao nivel de
entidades na organizagdo e divulgacéo de eventos e actividades de interesse turistico, 1 Licenciatura 0 1
2 - Promover a gastronomia local, mantendo a informacéao actualizada e promovendo a dinamizacao| Gestao do Patriménio; Linguas e
das iniciativas integradas no "Mar & Mesa", Garantir o atendimento de turistas e visitantes no Posto de| Secretariado; Linguas e Literaturas
Turismo, prestando toda a informacao relevante destinada aos cidadaos. Modernas - Grau de Complexidade 3; 12°
Ano de escolaridade - Grau de
1 6 1 Cc 2 1 7
3 - Proceder a divulgacao do patriménio arquitecténico contemporaneo. Divisdo de Promogéo da Economia Local e Licenciatura em Turismo - Grau de
Turismo 1 C 3 0 1
4 - Promover a implementacdo no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade, de acordo com a|
Norma ISO 9001:2000, Assegurar a realizacdo de estudos parcerias. Realizacéo de| Lic. Turismo; Lic. Relagdes Internacionais -
vistorias como representante do turismo local. 2 Grau de Complexidade 3 0 2
5 - I’mp.lememar uma politica de acompanhamento e incentivo no desenvolwmem.o dos sectores, Lic. em Gestdo e Linguas e Literaturas
econémicos locais, promovendo o empreendedorismo dos seus agentes, apoiando os seus| Modernas, Engenharia Publicitaria e
empresarios e contribuindo para o desenvolvimento das suas competéncias gmealificacdes, Psicologia - Grau de Complexidade 3; 12°
nomedamente no que concerne as pequenas e médias empresas e ao comércio tradicional, em Ano de Escolaridade - Grau de
articulacdio com a Gabinete de Estudos e Planeamento estratégico. 4 1 Cc 2 0 5
6 - Organizar e gerir os mercados e feiras da competéncia do municipio, e promover a sua permanente| Escolaridade Obrigatéria - Grau de
competitividade face a outros espacos comerciais 1 8 CC 1 0 9
7 - Efectuar o controlo metroldgico na area geografica do municipio, nos termos da lei.
2 12° Ano de Escolaridade, cc 2 0 2
8 - Promover a informacao ao consumidor, nomeadamente em relacdo a defesa dos seus direitos e| 12° Ano de Escolaridade - Grau de
promovendo o recurso & mediagéo de conflitos, bem como com e des de Complexidade 2; Lic. em Letras - Grau de
defesa do consumidor 2 Compelxidade 3 0 2
9 - Sec¢ao Administrativa - Apoio Administrativo a toda a divisao. 12° Ano de Escolaridade - Grau de
1 2 Cc 2 0 3
Subtotal 0 0 0 0 0 1 1 13 0 0 0 0 0 1 0 8 0 0 0 1 0 8 0 0 1 32
TOTAL 0 0 0 0 0 1 1 13 0 0 0 0 0 1 0 8 0 0 0 1 0 8 0 0 1 32

1) Atribui¢des de acordo com o vertido na Constitui
PTN - Postos de Trabalhos Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

¢ao da Repuiblica Portuguesa (art°s 235° e ss) em co

njugacédo com o disposto nos art’s 64° e ss da Lei

n° 5-A/2002 , de 11 de Janeiro.




Divisdo de Promoc&o Social e Satde

Cargos/carreiras/categorias

Director Director de Chefe de
Atribuicdes Competéncias/actividades Unidade organica Municipal (Lei | Departamento Divisao (Lei Encarregado .
104/2006, de 7 | (Lei 104/2006, | 104/2006, de 7 Técnico Especialistade | Técnico de Coordenador Assistente geral Encarregado Assistente Area de formagao académica e/ou
de Junho) [ de 7 de Junho) | de Junho) superior informatica informatica técnico técnico operacional | operacional | operacional Outros profissional Total de Postos de Trabalho 0OBS
PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
1 - Divisdo Promog&o Social e Salde - Coordenagéo Tecnica do desenvolvimento de todas as Acgdes e Lic. Servigo Social - Grau de Complexidade
Projectos da divisdo 1 3 0 1
2 - Seccdo de Promocdo Social e Saude - coordenacdo Administartiva atraves de acgdes e| 12° Ano de fésco\andade - Grau de,
. . complexidade 2; Escolaridade Obrigatéria -
procedimentos de suporte ao desenvolvimento da DPSS 1 Grau de Complexidade 1 0 1
3 - Manter actualizado o diagnostico social do concelho em parceria com a Rede Social. Dir a
e actualizagdo do observatério social. Apoiar a elaboracdo do plano de desenvolvimento social
Dinamizagdo das Comissdes Sociais de Freguesia; Elaboragdo de cancidaturas. Realizagdo de|
formagé&o para agentes sociais. A articulacdo com entidades externas ao municipio nomeadamente, o|
Ministério da Solidariedade Social, o Ministério da Satide e a Unidade Local de Sadde;Dinamizagao de|
Projectos Europeus. Executar 0s programas necessarios a minoragdo de problemas sociais; Diviséo de Promog&o Social e Sadde
Operacionalizar, dinamizar e supervisionar a metodologia do Atendimento Integrado. Executar os| Lic. Servico Social; Psicologia; - grau de
programas necessarios a minoragéo de problemas sociais; Operacionalizar, dinamizar e supervisionar| 17 3 Complexidade 3; 12° Ano de escolaridade -
a metodologia do Atendimento Integrado. Acompanhar e apoiar as institui¢des de solidariedade social; Grau de Complexidade 2;
Elaborag&o, implementag&o do plano gerontologico de matosinhos; dinamizag&o do plano municipal de|
igualdade de oportunidades. Promover, coordenar e encaminhar acgbes de apoio as familias,
individuos e grupos que recorram a intervengao do Municipio; Elaboragdo de candidaturas; Criagao de|
respostras sociais. Apoiar acgdes de divulgagdo e prevencdo no dominio da satide; dinamizar o Plano
Municipal de Satde; Estabelecimento de parcerias. Dinamizagado Gabinete apoio funcionario - consultal
sicologica. 0 20
Subtotal 0 0 0 0 0 1 0 17 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 22
1) TOTAL 0 0 0 0 0 1 0 17 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 22
Legenda:

1) Atribuicdes de acordo com o vertido na Constitui ¢&o da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss) em co
PTN - Postos de Trabalhos Necessérios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

njugacdo com o disposto nos art®s 64° e ss da Lei

n° 5-A/2002 , de 11 de Janeiro.




Divisdo de Promocao Civia : Juventude, Voluntariado

e Desporto

Cargos/cal

rreiras/categorias

Atribuicdes

Competéncias/actividades

Unidade organica

Directo
r
Munici
pal (Lei

Director de Chefe de
Departamento Divisao (Lei
(Lei 104/2006, | 104/2006, de 7

de 7 de Junho) de Junho)

Técnico
superior

Especialista de
informatica

Técnico de
informatica

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

ros

Area de formagéo académica elou
profissional

Total de Postos de Trabalho

1

PTO

PTN PTO PTN PTO

PTN PTO

PTN PTO

PTN PTO

PTN PTO

PTN PTO

PTN PTO

PTN PTO

PTN PTO

PTO

PTN

PTO

1 - Divisdo de Promocdo Civica: Juventude, Voluntariado e Desporto - Desenvolver uma political
integrada de juventude e voluntariado, implementando projectos orientados ao publico juvenil, em
parceria com outras entidades e transversal &s areas de actividade municipal, em articulagdo com
parceiros, no sentido de mobilizagéo e sensibilizacéo de todos os piblicos; Zelar pelo cumprimento das|
leis e regulamentos bem como pela apresentacdo e boa execucdo dos planos de actividades e
cumprimento das disposicoes aplicaveis em matéria de recursos humanos, financeiros e orgamentais;
Apresentar propostas acerca das grandes linhas orientadoras relativas & intervengdo juvenil do|
municipio, designadamente medidas e programas especificos de combate aos problemas dos jovens, o
apoio ao plar da sua &0 e aprovacdo da sua execucdo; Construir e gerir
dinamicas equipas de trabalho; i d;

e avaliar si a dad ¥
responsabilizando os diferentes servicos pela utilizacdo dos meios postos a sua disposicdo e pelos|
resultados obtidos;Gerir as Casas da Juventude e dinamizar o Conselho Consultivo da Juventude; Gerir|
recursos humanos, financeiros e patrimoniais da Divis@o, exercer todos os poderes que lhe sejam
delegados, bem como praticar quaisquer actos necessarios para garantir o bom funcionamento dos|
servicos; apoio na area do desporto.

relacionamento com os jovens; Avaliagdo das solugdes fornecidas por prestadores de servios;

participacdo civica.

2 - Planeamento, implementag&o, acompanhamento e avaliacéo de ac¢des de formag&o, animag&o ou
informacéo; Apresentacéo de propostas, de forma a dar resposta as solicitagdes e necessidades dos|
jovens, incluindo a dinamizacdo de algumas accdes; Assegurar contacto permanente c/entidades
envolvidas nas accdes;Criar equipas i 3 ) a trar
j dos servigos pi por terceiros, por forma a garantir o
cumprimento dos objectivos estabelecidos, com niveis de qualidade acordados; Elaborar, acompanhar
e gerir a execucdo do Plano de Actividades, bem como Relatério de Execugdo, em consonancia com os|
objectivos Assegurar a definicio, implementacdo e uniformizacdo de|
procedimentos;Definir/prestar apoio na criacéo de indicadores de gestao; Adoptar procedimentos com
vista a contratualizacdo de parcerias e estabelecimento de protocolos, bem como a gestdo de|
parcerias; Propor planos de comunicagdo; Gerir canais de disponibilizacéo de informacdes e de|

da éarea da|

; Contr liar a

estabelecidos;

3 - Registo de correspondéncia; registo de informacdes internas; processos administrativos; registo de|
taxa de execucédo do plano financeiro; &0 de oficios; 40 de bases de dados; recorte
de jornais; gestdo da agenda de actividades; registo de movimento de processos; arquivo e
actualizagdo dos processos; prestar apoio & execugdo dos programas a cargo da DPCJV; execugao de|
procedimentos de aquisicdo de servigos; gestdo documental; organizacdo e gestdo de
apoio administrativo genérico; atendimento telefénico; recepcdo de clientes, apoio informativo e|
encaminhamento; emiss@o e renovacao de cartdes jovem; controle de frequéncias diario. promover|
reunides do Conselho Consultivo da Juventude; dinamizagdo de acgdes de convivio; promover a|

4 - Apoiar o Associativismo desportivo, preparar, acompanhar e realizar a analise técnica financeiral
das Fichas de Candidatura, de acordo com as premissas constantes nas Normas do Associativismo
Desportivo, sustentando o0s processos de atribuicdo de comparticipagéo.

5 - Manutencdo das condicdes de higiene e limpeza das casas; manutencdo das instalagdes;
organizacéo dos espacos, para actividades; Transporte de processos administrativos; assegurar|
transporte de dos técnicos, nas deslocagdes em servico, bem como transporte de materiai; gestao|
eficaz da agenda; manter a viatura operacional, assegurando condicdes de higiene e seguranca.

Divisd@o de Promocao Civica: Juventude,
Voluntariado e Desporto

Habilitacio adequada ao nivel de
Licenciatura

12

Licenciatura em Marketing, Gestdo do
Patrimonio, Psicologia, Administragéo
Publica, Educagao Social e ainda,
habilitagdes ao nivel de licenciatura, em
outras areas/Grau de Complexidade 3

12

1 Contrato a Termo Certo; 4 Necessidades
Permanentes

12.° Ano de Escolaridade c/ formacao
profissional adequada; 12° Ano de
Escolaridade - Grau de Complexidade 2,
Escolaridade obrigatdria - Grau de
Complexidade 1

1 Necessidade Permanente

Lic. Gestéo de Desporto - Grau de
Complexidade 3; 12° Ano de escolaridade -
Grau de complexidade 2

Escolaridade obrigatéria - Grau de
Complexidade 1

o

Subtotal

(=)

o
o

o
(=)

o
(=)

o
o

o

=)

26

TOTAL

26

Legenda:

1) Atribui¢des de acordo com o vertido na Constitui
PTN - Postos de Trabalhos Necessarios

PTO- Postos de Trabalho Ocupados

¢ao da Repuiblica Portuguesa (art°s 235° e ss) em co

njugacdo com o disposto nos art’s 64° e ss da Lei

n° 5-A/2002 , de 11 de Janeiro.




DMAT

Cargos/carreiras/categorias

Director Director de Chefe de
Atribuicdes Competéncias/actividades Unidade organica Municipal (Lei | Departamento Divis&o (Lei Encarregado
104/2006, de 7 | (Lei 104/2006, | 104/2006, de 7 Técnico Especialistade | Técnico de Coordenador Assistente geral Encarregado Assistente Area de formag&o académica elou
de Junho) de 7 de Junho) de Junho) superior informéatica informéatica técnico técnico operacional operacional operacional Outros profissional Total de postos de trabalho OBS
PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
1 - Direcgao e orientagdo do ordenamento do territdrio e urbanismo relativo ao concelho. Habilitagéo adequada ao nivel de
Direcg&o Municipal A &o do Territério L Licenciatura 0 1
2 - Secretaria do Director Municipal - Secretaria o Director municipal em todas as actividades| 12° Ano de escolaridade - Grau de
desenvolvidas na Direc¢do. 1 2 0 1
3 - Promover estudos urbanisticos em areas fora das areas sujeitas a plano de pormenor ou de|
urbamzaq_ao. promover solugdes urbamsﬁ\cas em projectos de relevante interesse municipal, apoiar a| Gabinete de Estudos Urbanisticos Lic. Em Arquitectura - Grau de : 1 Necessidade Permanente
intervencao dos particulares em articulagédo com os interesses municipais. Complexidade 3; 12° ano com formagéo
1 2 1 da - Grau de i 2 1 3
Subtotal o 1 o 0 1 0 o 2 o 0 o 0 o 0 o 2 o 0 o [ o 0 o [ 1 5
4 - Elaborag@o e gestdo dos PMOT; elaboragdo e acompanhamento de estudos de desenho urbano e|
do espago publico; elaboragéo de estudos e gestdo na area da mobilidade. Andlise avaliagéo e|
acompanhamento de estudos e projectos intermunicipais e de promogdo de outras entidades de| Habilitagéo adequada ao nivel de
estado. Departamento de Planeamento Urbanistico 1 Licenciatura 0 1
g .
5 - Secgdo Administrativa do P\aneamj&nlo Urbanistico - Apoia administrativamente o Departamento de| com;é@l‘;:;ig:gﬁzgze gl;:;:t?ﬁna ~
Planeamento bem como as suas divisdes. 1 1 1 Grau de Complexidade 1 0
6 - Gerir a divisdo de planeamento urbano - Elaborac&o e gestdo do PDM, dos Planos de Urbanizagéo| < B
e de Pormenor. Participacdo na gestdo urbanisticas das areas em apreco. Habilitagéo adequada ao nivel de
1 Licenciatura 0 1
7 - Monotorizar, gerir e rever os PMOT. Acompanhar e participar na definicdo de estratégias de| Lic. Arquitectura; Arquitectura
planeamento e de ordenamento intermunicipais e regionais; Garantir a realizagdo dos procedimentos Diviséo de Planeamento Urbano Pauisagistica; Lic. Acg&o Social e
de avaliagdo ambiental no ambito dos seus procedimentos de preparagéo e elaboragao; Acompanhar a| Geografia - Grau de Complexidade 3; 12 ¢
' Ano de Escolaridade -Grau de
elaboracdo de estudos urbanisticos de desenho urbano e de desenho de espaco publico; Emitir| complexidade 2, Escolaridade Obrigatdria -
pareceres sobre pretensées em éreas do territdrio abrangidas por estudos e PMOTs em elaborag&o. 6 2 Grau de Complexidade 1 0 8
Subtotal 0 0 0 1 0 1 0 6 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 10
8 - Gerir a divisao de mobilidade - Estudos e gestdo de trafego, circulacdo, mobilidade e transportes|
publicos de passageiros. Acompanhamento de processos de grandes sistemas de transportes.
Elaboragéo de regulamentos e posturas de circulacéo e estacionamento. Defini¢do de principios sobre|
localizagdo e caracteristicas de equipamento, mobilidrio urbano e eliminagdo de barreiras| Habilitagéo adequada ao nivel de
arquitectonicas. s . 1 Licenciatura 0 1
= = = — —— - Divisao de Mobilidade
9 - Estudos e gestdo de trafego, circulagdo, mobilidade e transportes publicos de passageiros.
Acompanhamento de proc. de grande sistemas de transporte, e das acessibilidades regionais e
nacionais. Elaboracdo de regulamentos e posturas de circulagdo e estacionamentos. Definicdo de| Lic. Em Arquitectura - Grau de 1 Necessidade Permanente
principios sobre localizagdo e caracteristicas de equipamento, mobiliario urbano e eliminagdo de| Complexidade 3; 12° Ano de escolaridade-
barreiras arquitecténicas. 1 Grau de i 0 1
Subtotal 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
10 - Analisar, tratar e fiscalizar todas as operages urbanisticas, prestar informacao ao publico e as| Habilitacao adequada ao nivel de
entidades externas, relacionadas com todos os processos de obras particulares, presentes ou passados| 1 Licenciatura 0 1
e ainda, elaborar propostas de ocupacdo urbana alternativas as situacbes apresentadas pelos| Lic. Arq. / Eng?. Civil - Grau de
municipes do concelho. Departamento de Gestao Urbanistica 2 Cc 3 0 2
Dirigir os sectores que compdem o departamento - Ter uma cultura organizacional que privilegie o bem 12° Ano de escolaridade - Grau de
estar dentro do préprio departamento, traduzindo-se num instrumento de mudanca e de melhoria| complexidade 2; Escolaridade obrigatéria -
continua dos servicos prestados aos municipes enquanto promotores de operagdes urbanisticas, 1 2 Grau de cc 1 1 2
Subtotal 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 1 5
11 - Gere a divisdo de Andlise Urbanistica - Apreciar pedidos de informacéo prévia e de operagdes|
urbanisticas sujeitas a controlo prévio, bem como os ndo sujeitos a controlo prévio, quando tal se|
mostre necessario. Gerir as areas urbanas de génese ilegal. gerir os procedimentos administrativos|
associados as acgdes anteriormente descritas. Atribuicdo de n°s de policia. Apreciar outros pedidos| Habilitagio adequada ao nivel de
abrangidos por legislagéo especifica. Colaborar na actualizacéo do sistema de informagéo geografica. 1 Licenciatura 0 1
12 - Apreciar os pedidos de informagdo e de realizagdo de operagbes urbanisticas; gerir as areas| Lic. Em Arquitectura; Eng?. Civil e
urbanas de génese ilegal, gerir os procedimentos administrativos associados as operagdes urbanisticas| habilitagdo adequada ao nivel de
e atribuir n° de policia. 6 Licenciatura - Grau de Complexidade 3 0 6
ex « s . 12° ano de Escolaridade - Grau de
13 - Emissao de certiddes e atibuicido de numeros de policia. Divisio de Andlise Urbanistica 1 0 1
14 - Fungdes consultivas, de estudo, 1to, pl a iacdo e de métodos e| Licenciatura na area das Ciéncias Sociais / .
i " x . A A P 4 Necessidades Permanentes
processos de natureza técnica que fundamentam e preparam a decis@o, dentro da tramitacdo do| Lic. Na éarea das Ciéncias Econémicas ) .
procedimento administrativo inerente & area. Empresariais - Grau de Complexidade 3 1 Necessidade por tempo determinado
4 4 4 4 4 Contratos por tempo determinado
15 - Seccado Urbanistica - Apoio na area administrativa e de secretariado as accoes atribuidas ao|
departamento Urbanistico. Coordenacéo da secretaria, apoio a actividades administrativo e logistico.
Funcdes de natureza executiva, de do de métodos e processos, com base em directivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e 12° ano de Escolaridade - Grau de
instrumentais e nos varios dominios de actuacéo do servico. 1 16 1 2 0 18
Subtotal 0 0 0 0 0 1 4 10 0 0 0 0 0 1 0 17 0 0 0 0 0 1 0 0 4 30
16 - Gerir a Divisdo de Fiscalizacdo Urbanistica - prevencéo, controle das obras de construgéo e x A . Habilitagdo adequada ao nivel de
o Divisdo de Fiscalizacdo Urbanistica
edificacao. 1 Licenciatura 0 1
17 - Fiscalizar a existéncia de operagdes urbanisticas sem titulo quando seja exigivel, a conformidade|
das operagdes urbanisticas em curso com os respectivos titulos emitidos e aquelas cujo titulo néo seja Lic. Eng?. Civil; Arquitectura- Grau de
exigivel nos termos da lei.Ralizar vistorias a obras para efeitos de emissao do titulo de utilizago, velar| Complexidade 3; 12° Ano de escolaridade 2 Necessidades Permanentes
pelo cumprimento do dever de conservacéo das des, realizar os prc i 05| com formagéo adequada - Grau de
associados aos processos. 2 4 4 C 2 2 8
18 - Secgdo Administrativa da Diviséo de Fiscalizagdo Urbanistica - Apoio na area administrativa e de| Divisdo de Fiscalizagdo Urbanistica
secretariado as acgdes atribuidas & divisdo. Coordenagdo da secretaria, apoio a actividades|
administrativo e logistico. Fungdes de natur?za executiva, de apl\clacao de métodos e processps, com 120 ano de escolaridade: 12° Ano de
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de| .
actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuag&o do servigo. Escolaridade com formacao adequada -
1 10 Grau de cc 2 0 11
Subtotal 0 0 0 0 0 1 2 4 0 0 0 0 0 1 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 2 20
1) TOTAL 0 1 0 2 i 4 6 25 0 0 0 0 0 3 0 36 1 0 0 0 0 4 0 0 8 72
Legenda:

1) Atribui¢des de acordo com o vertido na Constitui
PTN - Postos de Trabalhos Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

¢ao da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss) em co

njugacédo com o disposto nos art’s 64° e ss da Lei

n° 5-A/2002 , de 11 de Janeiro.




DMmII

Atribuicdes

Competéncias/actividades

Unidade organica

Cargos/carreiras/categorias

Director
Municipal (Lei
104/2006, de 7

de Junho)

Director de
Departamento
(Lei 104/2006,
de 7 de Junho)

Chefe de
Divisao (Lei
104/2006, de 7
de Junho)

Técnico
superior

Especialista de
informética

Técnico de
informética

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Outros

Area de formag&o académica elou
profissional

Total de Postos de Trabalho

0BS

1

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN | PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN | PTO

PTN

PTO

1 - Promogéo e fiscalizagdo de obras municipais e da administragéo, gestéo e conservagéo das infra-
estruturas e equipamentos

2 - Secretario do Director Municipal - Secretaria o Director municipal em todas as actividades|
desenvolvidas na Direc¢do.

3 - Técnico de Apoio Assessorar o Director Municipal nos aspectos técnicos

4 - Seccdo Administrativa da Direccdo Municipal de Investimentos e Infra-estruturas .
executar toda a activudade adminstrativa da Direccdo Municipal

Compete|

Direccéo Municipal de Investimentos e infra-
estruturas

Habilitagéo adequada ao nivel de
Licenciatura

0

1

12° Ano de Escolaridade - Grau de
C 2

1

Lic. Adm.Pub. Reg. e Local - Grau de
C 3

1

12° Ano de Escolaridade - Grau de
C

11

Permanente

5 - Promover a elaboragéo de projectos,apreciar projectos de infraestruturas municipais realizados por|
entidades externas,proceder ao langamento de concursos de empreitadas e & sua adjudicag&o,gerir os|
processos de empreitadas e fiscalisar até & sua recepcdo definitiva,

6 - Secretaria do Director de Departamento de Investimentos Municipais - secretaria o Director em

Departamento de Investimentos e Infra-
Estruturas Municipais

Habilitagéo adequada ao nivel de
Licenciatura

12° Ano de Escolaridade - Grau de

todas as actividades desenvolvidas no departamento.

Ci 2

Subtotal

11

16

7 - Grerir a Divisdo de Promocdo de Obras - Realizar projectos de equipamentos municipais e|
arruamentos com eficacia e qualidade e executar a promogéao das respectivas empreitadas, de acordo|
com o plano de actividades do municipio.

8 - Promover a elaboragao dos projectos de arquitectura necessarios a prossecuc¢do do plano plurianual
de investimentos do municipio, garantindo a sua sustentabilidade ambiental e energética, bem como a|

ito da

adequabilidade dos materiais face & sua utilizagdo e o aplicavel a
da obra e directrizes contempladas nos instrumentos de gestéo territorial;

9 - Promover a elaboragao dos projectos de engenharia das especialidades necessarios a prossecugao|
do plano plurianual de investimentos do municipio, garantindo a sua sustentabilidade ambiental e|
energética, bem como a adequabilidade dos materiais face a sua utilizagdo e o cumprimento da|
legislacdo aplicavel a tipologia da obra e directrizes contempladas nos instrumentos de gest&o|

territorial; sustentabilidade dos paineis solares.

10 - Apoio de desenho aos projectistas da Divisdo. Organizacéo de processos.

11 - Promover a elaboracéo dos programas de concursos de empreitadas e respectivos cadernos de|
encargos, garantindo uma adequada definicdo das especificagdes dos servicos e dos materiais de|
construgdo e uma correcta definicdo das condigdes técnicas (normas, certificados dos materiais,
boletins de anélise e inspeccdes técnicas);Proceder ao langamento de concursos de empreitadas, nos|
termos da lei, bem como gerir todo o procedimento concursal até a sua adjudicag:

12 - Promover a elaboracéo dos projectos de arquitectura n arios a pr ) do|
plano plurianual de investimentos do municipio, garantindo a sua sustentabilidade ambiental e|
energética, bem como a adequabilidade dos materiais face a sua utilizagdo e o cumprimento da
legislagdo aplicavel a tipologia da obra e directrizes contempladas nos instrumentos de gestéo
territorial;

13 - Promover a elaboracao dos projectos de design paisagista/ ambientes/ interiores necessarios a|
prossecugdo do plano plurianual de investimentos do municipio, garantindo a sua sustentabilidade|
ambiental e energética, bem como a adequabilidade dos materiais face a sua utilizacdo e o
cumprimento da legislagao aplicavel a tipologia da obra e directrizes contempladas nos instrumentos de|

Divisdo de Promogéo de Obras

Habilitagéo adequada ao nivel de
Licenciatura

Lic. em Arquitectura - Grau de
C 3

Lic. em Engenharia Civil - Grau de
C 3

12° Ano de Escolaridade c/ formagao

profissional adequada - Grau de
C 2

Lic. em Engenharia - Grau de

Cc

Lic. em Arquitectura Paisagista - Grau de
Complexidade 3

Lic. em Design do Ambiente - Grau de
Cc 3

gestéo territorial;

Subtotal

16

14 - Gerir a Divis&o de Fiscalizagao de Obras

15 - Processos de empreitadas desde a fase de consignacao até a sua recepcao definitiva, garantindo o
rigor na sua medicéo e gestéo financeira; Analisar criteriosamente as propostas de erros e omissdes de|
projecto e de trabalhos a mais e a menos, nos termos da lei de contratacdo publica; Fiscalizar, ou
acompanhar a fiscalizacdo por entidades externas, de todas as empreitadas municipais|
designadamente no que respeita ao cumprimento do projecto, especificacées dos cadernos de|
encargos, qualidade e prazos de execug&o, através da definicdo de implementacéo de metodologias de|
controlo de execugdo de obra; Propor a aprovagao das alteragdes em obra, garantindo a continuidade|
dos principios orientadores dos respectivos projectos, em articulagdo com a Divisdo de Projectos;
Fornecer ao Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico, aquando do final da empreitada, as telas|

finais com vista & actualizacdo permanente dos respectivos cadastros.

16 - Organizag&o de processos e Desenhadores

17 - Fungdes de natureza executiva, tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do

Divisdo de Fiscalizacdo de Obras

Habilitacao adequada ao nivel de
Licenciatura

Eng?. Civil / Eng®. Electrotécnica / Eng®
Topogréfica - Grau de Complexidade 3

12° Ano de Escolaridade c/ formagao
profissional adequada - Grau de
Cc 2

Escolaridade Obrigatoria - Grau de
Cc 1

servico

Subtotal

13

18- Gerir a Diviséo de Gestao de Intervencoes na Via Publica - Gestéo, caracterizacdo e apreciagao de|
projectos de entidades externas ou no &mbito de operagdes uurbanisticas, das redes de aguas pluviais|
e iluminacdo publica e gestdo, caracterizacdo, apreciagdo, licenciamento e fiscalizacdo das|
intervencdes na via publica, no solo e subsolo.

19 - Gerir a rede de aguas pluviais e rede de iluminagdo publica dentro do limite geogréafico do
concelho, elaborando os estudos arios e per actualizado o cadastro
das respectivas redes;b) Emitir parecer em projectos de aguas pluviais de entidades externas ou no|
ambito de operagdes urbanisticas;

20 - Gerir as ocupacbes do subsolo com as infra-estruturas de utilidade publica, mantendo|
permanentemente actualizado o cadastro das respectivas redes;d) Apreciar, licenciar e fiscalizar todas|
as intervencdes no solo e/ou subsolo efectuadas por entidades ptblicas ou no ambito de operacdes|
urbanisticas, salvaguardando as competéncias cometidas ao Departamento de Gestéo Urbanistica;

21 - Apreciar e licenciar as ocupacdes de via publica no ambito de operacdes urbanisticas e de|
intervencdes nas redes de infra-estruturas de utilidade piblica;f) Apoiar a Divisdo de Receita no ambito
do licenciamento das respectivas ocupagbes de via publica, designadamente esplanadas e|
quiosques;g) Informar projectos de infra-estruturas no ambito de operacdes urbanisticas, bem como
fiscalizar a sua execugéo;h) Realizar a recepgdo provisoria e definitiva das obras de urbanizagéo, em
colaboragéo com outros servigos da Autarquia;

Divisao de Gestéo de Intervencdes na Via
Pablica

Habilitagéo adequada ao nivel de
licenciatura

EngP Civil - grau de Complexidade 3

Eng® Civil / Eng? Geotécnica - Grau de

Cc

Eng® Civil - Grau de Complexidade 3

Subtotal

TOTAL

Legenda:

1) Atribui¢des de acordo com o vertido na Constitui
PTN - Postos de Trabalhos Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

¢ao da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss) em co

njugacédo com o disposto nos art’s 64° e ss da Lei

n° 5-A/2002 , de 11 de Janeiro.




DMAEUE

Atribuicdes

Competéncias/actividades

Unidade organica

C:

Director
Municipal (Lei
104/2006, de 7

de Junho)

Director de
Departamento
(Lei 104/2006,
de 7 de Junho)

Chefe de
Divisao (Lei

104/2006, de 7

de Junho)

Técnico
superior

Especialista de
informatica

Técnico de
informatica

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Outros

Area de formagéo académica elou
profissional

Total de postos de trabalho

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN

PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN

PTO

1- Direccdo Municipal de Ambiente, Espaco urbano e equipamentos - Defesa, conservagdo, controlo e
fiscalizagdo do Ambiente; conservagéo de vias e edificios ptblicos e de toda a frota automével do Municipio.

2 - Secretaria do Director Municipal Secretaria o Director municipal em todas as actividades desenvolvidas

na Direccéo.

3 - Seccdo da Direcgdo Municipal de Ambiente e Servicos Ambientais - Chefia técnica e administratival
através das actividades de programag&o e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena. Organizagao e|
elaboracéo dos processos de empreitadas, prestacdes de servigos e concessdes - Cadernos de Encargos,
programas de concurso, condigdes técnicas especiais, mapas de quantidades, oficios. Controlo mensal das
actividades e investimentos, controlo mensal da facturacéo da direcgdo municipal. Execucéo de tarefas de
apoio elementar indispensaveis ao bom funcionamento do servigo. Recebe e efectua todas as chamadas
telefénicas da Direcgéo Municipal e efectua a marcagao de remogao de monstros metalicos e ndo metalicos.
Apoio administrativo a toda a direc¢do municipal.

Direcgéo Municipal de Ambiente, Espago Urbano

e Equipamentos

Habilitacio adequada ao nivel de
Licenciatura

12° ano - grau de 2

12° ano - grau de cc 2

12° ano de escolaridade - Grau de
complexidade 2; Esc. Obrigatéria - Grau de
i 1

4 - Apoio ao telefone

Escolaridade Obrigatéria - Grau de
Complexidade 1

5 - Ambiente - Promover campanhas de informag&o de caracter ambiental; promover ac¢des de educagao
ambiental para todos os publicos; gerir as instalagdes municipais destinadas ao desenvolvimento de acgdes|
de educacdo ambiental

Departamento de Ambiente

Habilitagdes adequadas ao nivel de
licenciatura

o

Subtotal

0

10

6 - Divisdao de Recursos Hidricos e Orla Costeira - Promocao de accdes de salvaguarda do ambiente;
Elaboragao de estudos de incidéncia ambiental; Avaliagéo e controlo dos instrumentos de gest&o territorial;
Prevenir controlar e fiscalizar em diversos sectores do ambiente; Exercer o controlo das actividades que Ihe|
estéo atribuidas, incluindo a &do de ho; 0 apoio tecnico cooperar com sectores|
internos e externos, promover a valorizacdo dos recursos e desenvolver a qualidade por forma a garantir o
cumprimento dos objectivos. Assegurar a defesa e conservagdo da natureza no ambito da Orla Costeira e
das Linhas de &gua; propor e executar acgdes que visem evitar ou prevenir a poluicdo das &guas das
nascentes, ribeiras, rios e outros; Promover e acompanhar accées de reabilitacdo da rede hidrogréfica do
municipio; Dinamizar ac¢des de melhoria, valorizagdo e gestdo dos recursos da orla costeira e da rede|
hidrografica; Exercer o controlo das actividades que lhe estdo atribuidas, incluindo a avaliacéo de]
desempenho; racionalizar o apoio tecnico cooperar com sectores internos e externos, promover a
valorizag&o dos recursos e desenvolver a qualidade por forma a garantir o cumprimento dos objectivos.

7 - Campanhas de sensibilizagdo; acompanhamento do projecto "horta a porta”; oficinas de reciclagem e
apoio administrativo. Acompanhamento das sucatas do concelho. Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacédo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica que fubndamenteam e preparam a decisdo; elaboragdo autonoma de pareceres, projectos, apoio|
geral especializado; funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica. Apoio ao CMIA .

8 - Educacdo para a sustentabilidade - Promover campanhas de incentivo a praticas amigas do
ambiente,promover projectos do tipo agenda XXI escolar, realizacdo de oficinas de sensibilizagdo
ambiental;,comemoragéo de dias do ambiente;promover seminarios e palestras;promogdo de concursos,
ambientais;organizacdes de exposicdes. Prevenir, controlar e fiscalizar nos diversos sectores do ambiente
(ruido, ar, etc.); Garantir a emissdo de Licencas especiais de ruido, efectuar medigdes de ruido, Elaborar|
relatério do Ambiente Acustico; Promocéo da sustentabilidade energetica; Participacéo no Plano de melhoria|
da Qualidade do Ar da Regido Norte, Participacdo na elaboracdo de planos estrategicos do Ambiente da
Area Metropolitana, promocdo da participacéo publica; Elaboragdo de candidatura para avaliar a
sustentabilidade ambiental do concelho.

9 - Participacdo no processo de Avaliagdo Ambiental estrategica dos planos,avaliando controlando e
divulgando os resultados do controlo efectuado, Elaborar relatério sobre Epoca Balnear Promog&o da
participacdo publica; levantamento dos Recursos Hidricos, das fontes poluidoras dos mesmos e passivos
ambientais; propor accdes de extincéo e requalificacéo;

10 - Apoio técnico, no processo de levantamento cadastral dos recursos hidricos, colectores unitarios,
introducdo de dados no SIG

11 - Vigilancia dos By-pass, chuveiros e assisténcia aos respectivos equipamentos.

Diviséo de Recursos Hidricos e Orla Costeira

Habilitagdes adequadas ao nivel de
licenciatura

1 Necessidade Permanente

Lic. em Eng?. Civil e Psicologia - Grau de

Complexidade 3; 12° Ano de Escolaridade

c/ formagao profissional adequada - Grau
de Ci 2

Lic. Engenharia do Ambiente - Grau de
Complexidade 3

Lic. Engenharia do Ambiente; Lic.
Engenharia Quimica e Engenharia Civil-
Grau de Complexidade 3

12° Ano de Escolaridade c/ formagdo
- Grau média

IS

Escolaridade obrigatoria

Subtotal

12 - Divisao de Salubridade Urbana - Promover a recolha de residuos sdlidos e a limpeza das vias e locais
publicos - Gerir as infra-estrututuras e equipamentos municipais destinados a gestéo integrada de residuos -
Assegurar o adquado cumprimento dos contratos de prestacéo de servigos de limpeza urbana - Eliminar
focos de insalubridade publica - Gerir o canil e gatil municipal - Assegurar a captura de animais vadios
nocivos a satde publica que vagueiem na via publica - assegurar o servico médico veterinario - gerir os
cemitérios municipais e tanatério municipal - exercer, em geral, competéncias que a lei atribua ou venha a|

tribuir a0 Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

13 - Promover a recolha de residuos sélidos e a limpeza das vias e locais publicos - Assegurar o adquado
cumprimento dos contratos de prestagdo de servicos de limpeza urbana - gerir os cemitérios municipais €|
tanatério municipal - exercer, em geral, competéncias que a lei atribua ou venha a tribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

14 - Promover a recolha de residuos sélidos e a limpeza das vias e locais publicos - Assegurar o adquado
cumprimento dos contratos de prestacdo de servicos de limpeza urbana - gerir os cemitérios municipais e|
tanatorio municipal - exercer, em geral, competéncias que a lei atribua ou venha a tribuir a0 Municipio|
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

15 - Promover a recolha de residuos sélidos e a limpeza das vias e locais publicos - Gerir as infra-
estrututuras e equ municipais a gestdo integrada de residuos - Eliminar focos de|

16 - Gerir o canil e gatil municipal - Assegurar a captura de animais vadios nocivos a saude publica que|
vagueiem na via publica - Servigos relativo a actividades econémicas e fiscalizagdo das mesmas e controlo|

sanitério (mercados, feiras e outros

insalubridade publica - Garantia da manutencéo da Higiene Piblivca Urbana [

17 - Promover a recolha de residuos sélidos e a limpeza das vias e locais publicos - Eliminar focos de|
insalubridade publica - recolha de Residuos Sélidos Urbanos - Limpeza de Valetas - Lipeza de Terraos -
Outros servicos inerentes H

18 - Promover a limpeza dos cemitérios Municipais - Inumacdes Exumacdes - Limpeza de Valetas -

Servicos de manutencéo gearis do Cemitérios Municiapis - outros

19 - Guarda da Piscina de Marés - Vigilancia

Diviséo de Salubridade Urbana

Habilitagdes Adequadas ao Nivel de
Licenciatura

Lic. Em Eng. do Ambiente; Lic em Eng.
3

Geografo - Grau de C

12° Ano Escolaridade c/ formacao
profissional adequada - Grau de
Complexidade 2

11

Escolaridade Obrigatéria - Grau de
Complexidade 1

11

Lic. Veterindria - Grau de Complexidade

3

83

12° Ano de Escolaridade - Grau de
Complexidade 2; Escolaridade Obrigatéria -
Grau de Cc 1

84

13

Escolaridade Obrigatéria - Grau de
Complexidade 1

13

Escolaridade Obrigatéria - Grau de
Complexidade 1

o

Subtotal

115

20 - Divisao de Espacos Verdes - Construcao, manutencéo e conservacao de parques e jardins, bem como
dos equipamentos de recreio e lazer neles existentes;Gestdo do Horto Municipal;Conservagéo do arvoredo
das vias publicas, bem como a intervencao no caso de arvores em risco de queda para a via plblica ou
propriedade de terceiros;Manter em boas condigdes sanitarias as especies vegetais existentes; Organizar,
manter e actualizar o cadastro de arborizacéo e ajardinamento das areas publicas;Emitir parecer sobre areas
verdes a ceder ao Municipio; Participar na elaboragéo da estrutura ecologica municipal, em colaboragdo com
o Departamento de Planeamento Urbanistico; Analisar projectos de arranjos exteriores dos edificios e
loteamentos, no ambito do controlo prévio de operagdes urbanisticas.O exercicio, em geral, de competéncias

21 - Elaboragaodos caderno de encargos, analise e fiscalizacao de prestadores de Servigos de manutencao;
elaboracdo de Projectos, Caderno de Encargos e analise, incluindo a fiscalizacdo de Empreitadas de|
construgdo de jardins;Gestéo do Horto Municipal nomeadamente planeamento de sementeiras, aquisigdes e
producéo de plantas;Conservacdo do arvoredo das vias publicas, bem como a intervencdo no caso de|
arvores em risco de queda para a via publica ou propriedade de terceiros - avaliacdo de risco;Manter em
boas condices sanitarias as especies vegetais existentes; Organizar, manter e actualizar o cadastro de|
arborizagdo e ajardinamento das areas publicas. O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou

venha atribuir a0 Municipio relacionadas com as alineas anteriores.

que a lei atribua ou venha atribuir a0 Municipio relacionadas com as alineas anteriores.

22 - Obras por Admnistracéo directa; Conservacéao do arvoredo das vias publicas, bem como a intervencao
no caso de arvores em risco de queda para a via piblica ou propriedade de terceiros - podas de arvores e
eabates;Manter em boas condicdes sanitarias as especies vegetais existentes; Gestdo do Horto Municipal -
producéo de plantas e gestéo de stocks. O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha|

atribuir a0 Municipio relacionadas com as alineas anteriores.

Divisdo de Espacos Verdes

Habilitacbes adequada a nivel ao Nivel da
Licenciatura

Lic. Arquitectura Paisagista; Engenheira
Florestal/Agricola - Grau de Complexidade

Escolaridade Obrigatéria - Grau de
Complexidade 1




23 - Produgéo de plantas;Conservagéo do arvoredo das vias publicas, bem como a intervengéo no caso de
arvores em risco de queda para a via ptiblica ou propriedade de terceiros - podas e abates de arvores;Manter|
em boas condi¢bes sanitarias as especies vegetais exi - izacéo de tr fitossanitarios; .
Conservacgéo do interior e exterior de viaturas e sua lubrificacdo utilizando produtos e equipamentos

adequados; Conduz viaturas ligeiras, pesadas de carga e maquinas, procedendo ao transporte de pessoas,

Escolaridade Obrigatéria - Grau de

materiais e mercadorias de acordo com as necessidades dos servicos 28 Complexidade 1 0 28
Subtotal 28 0 0 33
24 - Departamento de Qualidade a 100% - Incumbe genericamente a conservacéo dos equipamentos e infra-
estru(uras mumcwpals conservaqao de vias e edificios publicos, da frota automével e dos equipamentos|
nergética dos edificios e sua verificagdo, bem como coordenar e dirigir as
actividades re\aclonadas com as unidades organicas flexiveis na sua dependéncia Habilitago adequada ao nivel de
Licenciatura 0 1
25 - Apoio admlmstra}lvo. Articulagdo das d\ver5~a5 fungdes de coordenacéo, por via do atendimento e Escolaridade ao nivel de 12° Ano - Grau de
agendamento de reunides. Secretariado e articulagdo com o gabinete do Director. .
Complexidade 2 0 1
26 - Grupo de apoio aos procedimentos com fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, Departamento de Qualidade a 100%
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que fubndamenteam e
preparam a deciséo; elaboragdo autonoma de pareceres, projectos, apoio geral especializado; fungdes! Lic. em Engenharia Civil; Engenharia 1 Necessidade Permanente
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica. Sustentabilidade energética - execugdo de planos e Quimica; Eng?. Electrotécnica - Grau de
medidas de eficiéncia energética e sustentabilidade Complexidade 3; 12° Ano de Escolaridade -
Grau de Cc 2 1 6
27 - Fungdes de Chefia de Pessoal da carreira de Assistente Operacional. Coordenagao geral de todas as
tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos sectores de actividade que estdo sob a sua supervisdo. Fungdes
de Coordenacéo dos Assistentes Operacionais afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados é Escolaridade Obrigatéria - Grau de
responsavel. Complexidade 1 0 1
28 - Divisao de Conservacdo de Espago Publico: conceber, implementar e manter o “Programa Qualidade|
100%", visando a manutencdo de um estado de conservacéo adequado das infra-estruturas municipais e a|
do eficiente e das medidas correctivas que se mostrem necessarias; manutengao|
permanente da rede viaria, rede de aguas pluviais, espago pblico, mobiliario urbano; conservagéo e
manutengdo de colectores de aguas pluviais e sua desobstrugdo, a prevencéo e fiscalizagdo de ligagdes
ilicitas e drenagem de substa proibidas, te através da sua inspecgdo video; proceder &
implementagdo e manutengéo da sinalizagdo rodoviaria, equipamentos de transito e placas toponimicas;
Implementar as posturas de transito; executar por administracdo directa obras de conservagéo e reparagéo o . )
de infra-estruturas municipais, segundo critérios de eficiéncia econémica e de gestao de recursos humanos e Habilitages adequada a nivel ao Nivel da 0 1
maquinas; colaborar na resolugéo de todas as de das des de seguranca na via Licenciatura
publica, nomeadamente com o servigo de protecgdo civil. Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e
preparam a deciséo, dentro da tramitacdo do procedimentos por administracdo directa. Pareceres e|
projectos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras actividades de apoio especializado na|
area. Apoio técnico-administrativo.
29 - Qualidade a 100% - Palcos; Reclamacdes; Transito: fiscalizar, vistoriar e verificar a qualidade das Lic. em Engenharia Civil - Grau de
freguesias; fisclizar e verificar processos de reclamacéo; semaforizagéo, sinalizagdo horizontal e vertical. Complexidade 3; 12° Ano de Escolaridade 0 8
Apoio técnico e administrativo. (c/ foramcéo adequada) - Grau de
C 2
30 - Encarregado dos seguintes sectores: Serralharia, Pichelaria (Orla Costeira), Electricistas e Carpintaria Escolaridade Obrigatéria - Grau de 0 1
Complexidade 1
31 - Serralheiros - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; tarefas de apouio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico;
respor pelos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo quando Escolaridade Obrigatéria - Grau de
necessario, @ manutencao e reparacdo dos mesmos 4 Complexidade 1 0 4
32 - Canalizadores - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; tarefas de apouio elementares|
indispensaveis ao funcionamento dos o¢rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico;
respor pelos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo quando|
necessario, a manutencéo e reparacéo dos mesmos. Orla Costeira - Supervisionamento da Orla Costeira Escolaridade Obrigatoria - Grau de
(apoios balneares, passadicos, wc, etc). Apoio no levantamento cadastral. 8 Complexidade 1 0 8
33 - Electricistas - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; tarefas de apouio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico; 1 Necessidade Permanente
respor pelos equif sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo guando N N B Escolaridade Obrigatéria - Grau de
necessario, 8 manutencao e reparacio dos mesmos Diviséo de Conservagéo da Via Publica 4 Complexidade 1 0 4
34 - Carpinteiros - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; tarefas de apouio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico;
respor pelos equif sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo gquando Escolaridade Obrigatéria - Grau de
necessario, @ manutencao e reparagdo dos mesmos 9 Complexidade 1 0 9
35 - Encarregado do sector civil: Asfaltadores, Trolhas, Limpa-Colectores, Calceteiros e Pedreiros Escolaridade Obrigatoria - Grau de
Complexidade 1 0 1
36 - Asfaltadores - Funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; tarefas de apouio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos o¢rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico;
respor pelos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo quando Escolaridade Obrigatéria - Grau de
necessario, & manutenco e reparacdo dos mesmos 9 Complexidade 1 0 9
37 - Calceteiros - Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; tarefas de apouio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos o¢rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico;
respor pelos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo quando Escolaridade Obrigatéria - Grau de
necessario, & manutenco e reparacéo dos mesmos 9 Complexidade 1 0 9
38 - Pedreiros - Funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; tarefas de apouio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos o¢rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico;
respor pelos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo quando Escolaridade Obrigatéria - Grau de
necessario, & manutenco e reparacéo dos mesmos 5 Complexidade 1 0 5
39 - Trolhas - Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; tarefas de apouio elementares indispensaveis|
ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo quando necessario, & manutengao Escolaridade Obrigatéria - Grau de
e reparacdo dos mesmos 5 Complexidade 1 0 5
40 - Limpa Colectores - limpeza dos colectores de aguas pluviais do concelho. Escolaridade Obrigatéria - Grau de
2 Complexidade 1 0 2
41 - Transito - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em directivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; tarefas de apouio elementares indispensaveis|
ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade pelos|
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo quando necessario, & manutengao Escolaridade Obrigatéria - Grau de
e reparacdo dos mesmos 9 Complexidade 1 0 9
42 - Juntas de Freguesia - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; tarefas de apouio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico;
respor pelos equif sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo quando Escolaridade Obrigatéria - Grau de
necessario, & manutengo e reparacéo dos mesmos. Apoio indiferenciado. 9 Complexidade 1 0 9
43 - Divisdao de Conservacao de Edificios Municipais: conceber, implementar e manter o “Programal
Qualidade 100%”", visando a manutencao de um estado de conservacéo adequado dos edificios municipais e|
a 4o eficiente e das medidas correctivas que se mostrem necessarias; manutengao
permanente e limpeza dos equipamentos municipais; gestdo e manutencdo do edificio dos Pagos do
Concelho; executar por administracdo directa obras de conservacdo e reparacdo de equipamentos
municipais, segundo critérios de eficiéncia econémica e de gestdo de recursos humanos e méquinas.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programac&o, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica que fundamentam e preparam a deciséo, dentro da tramitacdo do procedimentos por
administracdo directa. Pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
actividades de apoio especializado na area. Apoio técnico-administrativo.
Divisao de Conservacéo de Edificios Municipais habilitagsio Adequada ao nivel de
Licenciatura 0 1




1

44 - Apoio aos Edificios - Pagos do Concelho, Biblioteca, Servigos Técnicos, ex-SMAS, Armazéns, Nova
Centralidade, Constantino Nery, Tanatério e demais equipamentos; Andlise de situagdes; Pequenas
empreitadas; Escolas,; Projectos; Contratos Transversais; Recolha e tratamento/actualizacdo de dados;
Mapas de Controlo Mensal; Apoio geral & indiferenciado.

45 - Manutengdo - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; tarefas de apouio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagéo, procedendo quando
necessario, @ manutencao e reparagdo dos mesmos

Lic. em Engenharia Geotécnica e Civil -
Grau de Complexidade 3; 12° Ano de
escolaridade com Formagédo Adequada -
Grau de Ci 2

46

12° Ano de Escolaridade; Escolaridade
Obrigatdria - Grau de Complexidade 1

48

Subtotal

73

146

46 - Divisdo de Gestdo de Frota e Equipamentos Mecanicos - Assegura a manutencdo correctiva e
p da frota 6 e dos 1tos mecanicos do Municipio e gestdo da prestacdo de|
servicos de seguros Automével; Garante a afectacéo das viaturas e equipamentos mecanicos aos diferentes
servigos municipais; Controlo das prestagdes de servicos de manutencdo e reparagdo das viaturas por|
administracdo directa e com firmas do exterior e equipamentos electromecanicos; Controla a execugao das
accdes das grandes opcdes do plano de actividades e 1to:

47 - Responsabilidade pela Oficina Mecanica; Apoio a procedimentos; Apoio técnico junto dos|
Encarregados; Inspecgdes técnicas e legais de viaturas; Requisi¢des de bens (consumiveis) dos armazéns;
Accdes de diagnéstico e ensaios dos veiculos, articulando com representantes; Cadastro de viaturas;

Andlise e verificagdo dos pedidos de indemnizagdo ) de e gestdo de

lubrificantes e pneus; Tratamento do software Fueldata; Programacdo das intervencdes técnicas das
viaturas; Procesos de seguros; Via verde; Estruturagdo do concurso publico das fontes articulando com a
equipa de procedimentos; Gestéo de Combustiveis; Abate e hasta publica das viaturas.

48 - Elaboracao de prc i para do de pecas com consulta a fornecedores; Tratamento da|

Facturacdo; Ferramentaria; Supervisdo e organizagdo do procedimento de facturagdo e requisicdes;
Controlo do Consumo eléctrico das fontes luminosas; Gestdo das Contas Correntes dos prestadores de
servigo com conbtratos em vigor; Inser¢éo de dados de absentismo do pessoal afecto a divisao; Supervisao,
da manuitencéo de lagos e piscinas.

49 - Controla e coordena as tarefas dos funcionarios da sua dependéncia; Assegura a conservagao,
manutencéo e 4o da frota 6 ou outros a através de brigadas de|

pessoal das especialidades; Assegura a gestdo corrente de pessoal

50 - Efectuam vistorias/diagnésticos a viaturas, ma ou outros equi mecanicos com
desmontagem e montagem de orgdos, carrogarias e componenetes metalicos substituindo ou reparando
pecas danificadas, utilizando materiais, ferramentas e componentes especificos; Conservacéo do interior e|
exterior de viaturas e sua lubrificagdo utilizando produtos e equipamentos adequados; Conduz viaturas
ligeiras, pesadas, transportes colectivos e de carga e de passageiros e maquinas, procedendo ao transporte|
de pessoas, materiais e mercadorias de acordo com as necessidades dos servigos; Acciona ou colabora no
accionamento dos mecanismos complementares das viaturas; Zela pela conservacdo e limpeza das
viaturas, verificando os niveis de dleo e agua comunicando as ocorréncias detectadas nas mesmas;
Cumprimento do regulamento interno do uso de veiculos.

Divisdo de Gestao de Frota e Equipamentos
Mecéanicos

Habilitagdo adequada ao nivel de
licenciatura

Lic. Engenharia Mecanica - Grau de
Complexidade 3

1 Necessidade Permanente

12° Ano de Escolaridade - Grau de
Complexidade 2

Escolaridade Obrigatéria - Grau de
Complexidade 1

67

Escolaridade Obrigatéria habilitados com
carta de condug@o adequada - Grau de
Complexidade 1

67

Subtotal

69

77

TOTAL

21

13

19

275

SER)




CAM

C ria
Director Director de Chefe de
Atribuigbes Competéncias/actividades Unidade organica Municipal (Lei | Departamento | Divis&o (Lei Encarregado
104/2006, de 7 | (Lei 104/2006, | 104/2006, de 7 Técnico Especialista de Técnico de Coordenador Assistente geral Encarregado Assistente Area de formagéo académica e/ou
de Junho) de 7 de Junho) de Junho) superior informatica informatica técnico técnico operacional operacional operacional Outros profissional Total de postos de trabalho OBS
PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
1 - Promover a determinacao do nivel e do coeficiente de conservagéo; Definir, a requerimento dos
i , as obras r arias para a obteng&o de um nivel de conservacao superior e decidir
sobre as reclamacdes relativas a determinagéo do coeficiente de conservacao; Informar, de igual forma,
0s servicos municipais com competéncia em matéria de urbanismo, dos prédios que entendam dever
ser demolidos; Terdo, ainda, competéncia para recolher e tratar informagéo relativa ao estado de
conservacao dos prédios arrendados dos municipios; Informar os ir s acerca dos
procedimentos relativos a actualizagao das rendas; Decidir das questdes levantadas por senhorios ou . P
. ) ) ™ . . Lic. Engenharia Civil - Grau de
arrendatarios relativas a obras a realizar no locado, r ite quanto a r , custo, Comiss&o Arbitral Municipal .
~ " ~ . Complexidade 3
compensacao com o valor da renda, r de e do
Decidir da falta de utilizagao do locado, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 45.° e na alinea
a) do artigo 56.° do NRAU: Ter ai ou ndo residéncia permanente efectiva - Arrendamento Habitacional;
Local encerrado ou sem actividade regular ha mais de um ano — Arrendamento para Fim Nao
Habitacional. Consequéncias: - Actualizac&o de renda faseada em 2 anos e ndo mais, no arrendamento
Habitacional; - E actualizagao imediata da renda, no arrendamento para Fim N&o Habitacional.
1 0 1
Lic em Servigo Social - Grau de
1 - CPCJ - Comisséo de proteccdo de criangas e jovens em risco; acompanhamento dos processos de| Complexidade 3, 12° Ano de Escolaridadt
criancas em risco finalizadas a Comisséo; acompanhamento e resolucéo de problematicas relaionadas i - Grau de Cq i 2;
com criangas que se encontram em risco Escolaridade Obrigatéria - grau de
1 3 Co i 1 0 4
1 - Aplicagéo do método de selecgéo - li P: - area de iali; para apli do
método referido, constituida por Psicélogos com formagéo especifica para o efeito e que fazem parte do
mapa de pessoal desta autarquia; encontram-se inseridos em funcdes auténomas e constituem este Ntcleo de Avaliacdo Psicoldgica
ntcleo de aplicagdo do método de Availagéo Psicologica, sempre que se verifique a sua necessidade de . . . :
aplicagéio. Licenciatura em Psicologia com_forma(;éo 3 Psicologos que se encontram afectos a outro
adequada - Grau de Complexidade 3 servico
1) Subtotal

Total

[

| [

Legenda:

1) Atribuicoes de acordo com o vertido na Constitui
PTN - Postos de Trabalhos Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

cao da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss) em co

njugacao com o disposto nos arts 64° e ss da Lei

n°5-A/2002 , de 11 de Janeiro.




Atribuigdes

Director Director de Chefe de
Competéncias/actividades Unidade organica Municipal (Lei | Departamento Divis&o (Lei X X Encarregado ) B )
104/2006, de 7 | (Lei 104/2006, | 104/2006, de 7 Técnico Especialista de Técnico de Coordenador Assistente geral Encarregado Assistente Area de formagé&o académica e/ou
de Junho) de 7 de Junho) de Junho) superior informatica informatica técnico técnico operacional operacional operacional Outros profissional Total de Postos de Trabalho
PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO
Gabinetes de Apoio a Presidéncia e Vereagdo
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 13 0 14 0 32
Gabinete Juridico e Apoio aos Orgédos
TOTAL Autdrquicos 0 1 0 1 0 1 0 9 0 0 0 0 0 3 0 13 0 0 0 0 0 2 0 1 0 31
Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico
TOTAL 0 0 0 1 0 0 0 5] 0 0 0 1 0 1 0 6 0 0 0 0 0 1 0 0 0 15
Gabinete Candidaturas e Estudos de Viabilidade
TOTAL 0 0 0 i 0 0 1 i 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4
Gabinete de Auditoria e Qualidade
TOTAL 0 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Gabinete de Acolhimento ao Municipe e
TOTAL Comunicagdo 0 0 0 1 0 1 2 9 0 0 0 5 0 1 0 9 0 0 0 0 0 21 0 0 2 47
Gabinete de Tecnologias de Informagdo
TOTAL 0 1 0 0 0 0 i 1 0 4 0 6 0 0 i 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 14
Gabinete de Seguranca e Protecgéo Civil
TOTAL 0 1 0 1 0 1 1 5 0 0 0 0 0 4 0 7 0 0 0 0 0 11 0 50 1 80
Direcgd@o Municipal Administragdo e Financas
TOTAL 0 1 0 2 0 7 7 38 0 0 0 0 0 5] 0 31 0 0 0 2 0 10 0 2 7 98
Departamento de Cultura
TOTAL 0 0 0 1 1 2 2 30 0 1 0 0 0 2 1 23 0 0 0 0 1 18 0 0 5 7
Departamento de Educagéo
TOTAL 0 0 0 1 0 1 158 158 0 0 0 0 6 7 4 92 0 0 11 11 20 510 0 4 199 784
DPELT
TOTAL 0 0 0 0 0 1 1 13 0 0 0 0 0 1 0 8 0 0 0 1 0 8 0 0 1 32
DPSS
TOTAL 0 0 0 0 0 1 0 17 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 22
DPCJVD
TOTAL 0 0 0 0 0 1 0 13 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6 0 0 0 26
Direcgé@o Municipal Administragao do Territério
TOTAL 0 1 0 2 1 4 6 25 0 0 0 0 0 3 0 36 1 0 0 0 0 4 0 0 8 72
Direcgé@o Municipal de Investimentos e infra-
TOTAL estruturas 0 0 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52
Direcg&@o Minicipal Ambiente EUE
TOTAL 0 1 0 2 0 6 2 21 0 0 0 0 0 1 0 13 0 1 0 19 0 275 0 0 2 393
Comissao Arbitral Municipal
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
TOTAL GERAL 0 7 0 13 2 27 181 359 0 5] 0 12 6 28 6 255 1 1 11 34 21 880 0 71 228 1788




Mapa de Funcionarios em Comisséo de Servico para o exercicio de Cargos Dirigentes

Cargo/carreira/categoria N° postos de trabalho Observacgbes
Técnico Superior 6 Em comisséo de servico para o exercicio de cargos
dirigentes

Mapa de Funcionarios Cedidos em Empresas Municipais / Concessionaria dos SMAS / Outras Entidades

Cargo/carreira/categoria N° postos de trabalho Observacbes
Técnico Superior 13 cedidos
Coordenador Técnico 1 cedidos
Encarregado Geral Operacional 2 cedidos
Encarregado Operacional 6 cedidos
Assistente Técnico 26 cedidos
Assistente Operacional 63 cedidos

Mapa de Funcionérios em Licenca s/ Vencimento

Cargo/carreira/categoria

N° postos de trabalho

Observacgbes

Técnico Superior 8 Licenca s/ vencimento
Assistente Técnico 4 Licenca s/ vencimento
Assistente Operacional 4 Licenca s/ vencimento

Mapa de Funcionarios Nomeados em Empresas Municipais

Cargo/carreira/categoria

N° postos de trabalho

Observacgbes

Técnico Superior

1

Nomeados no cargo de Vogal do Conselho de Admnistracéo

Mapa de Funcionarios Nomeados em Comissao de Servico / Membros do GAP / Eleitos

Cargo/carreira/categoria

N° postos de trabalho

Observacgbes

Técnico Superior

4

Em comisséo de servico / Eleitos

Assistente Técnico

7

Em comissé&o de servico

Mapa de Funcionarios em regime de Mobilidade (de e em outra entidade)

Cargo/carreira/categoria

N° postos de trabalho

Observacgbes

Técnico Superior 5 Camara Municipal do Porto; C. M. Oeiras; DREN
Agentes da Policia Municipal 3 Céamara Municipal da Maia
Assistentes Operacionais 3 Camara Municipal de Vila do Conde / DREN
Assistentes Técnicos 1 Veio da DREN

Mapa de Funciondrios em regime de Mobilidade (na propria entidade)

Cargo/carreira/categoria N° postos de trabalho Observacgdes
Assistentes Técnicos 5 Escolas
Assistentes Operacionais 11 Escolas




