
 

 

N.º do aviso 

de abertura do 

procedimento 

concursal 

Identificação 

do posto de 

trabalho a que 

se candidata 

(aviso de 

abertura) 

Deverá 

identificar os 

dados 

pessoais, 

solicitados 



 

 

 

 

Deverá 

identificar se é 

candidato titular 

de relação 

jurídica de 

emprego público, 

ou seja, é 

trabalhador da 

função pública. 

Deverá 

identificar as 

habilitações 

literárias que 

possui  



 

 

 

 

Deverá identificar, 

se possuir, a 

experiência 

profissional na 

área a que se 

candidata (4.1) e 

noutras áreas 

(4.2) 

 

Deverá 

preencher no 

caso de ser 

candidato titular 

de relação 

jurídica de 

emprego público 

(funcionário 

público) 



 

 

 

Preencher apenas 

no caso de não 

possuir as 

habilitações 

exigidas mas 

possuir formação 

ou experiência 

profissional, que 

substitua e que o 

aviso de abertura 

o permita. 

Se reunir as 

condições 

descritas, poderá 

afastar os 

métodos 

obrigatórios e 

optar pela prova 

de conhecimentos 

Deverá indicar que 

sim, no caso de 

reunir os 

requisitos exigidos 

para poder 

constituir relação 

jurídica de 

emprego público. 



 

 

Deverá indicar os 

documentos que 

envia juntamente 

com este 

formulário de 

candidatura 

Deverá datar e 

assinar 

obrigatoriamente 

o formulário. 

Preencher no caso 

de lhe ser 

reconhecida 

legalmente alguma 

incapacidade e 

necessitar de 

condições especiais 

para realização dos 

métodos de 

selecção 


